PREVCOM

Governo do Estado de Sao Paulo
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de S3ao Paulo
Assessoria Juridica

PORTARIA

Altera a Portaria PREVCOM n? 2, de 31 de janeiro de
2023

PORTARIA PREVCOM N° 20, DE 20 DE MAIO DE 2024

A Diretora-Presidente interina da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Séao
Paulo - SP-PREVCOM, no uso de suas atribui¢cées legais estabelecidas no artigo 45 do Estatuto
Social desta Fundacgao, aprovado pelo Decreto 57.785 de 10-02-2012; e

Considerando a aprovagédo da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM, conforme Ata da 5952
reunido ordinaria;

RESOLVE:

Artigo 1° - O inciso VI do Artigo 1° da Portaria PREVCOM n° 2, de 31 de janeiro de 2023, passa a
ter a seguinte redagéo:

“Artigo 1° - ...
VI — Assessoria de Relacionamento Institucional;

Artigo 2° - Os itens F, H, | e J do Artigo 2° da Portaria PREVCOM n° 2, de 31 de janeiro de 2023,
passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2° - ...
F — Cabe a Assessoria de Relacionamento Institucional:

| - fornecer suporte e assessorar a Diretoria de Relacionamento Institucional:

a) nas estratégias de relacionamento com participantes e patrocinadores, observando os valores
da SP-PREVCOM e as boas praticas do segmento;

b) nos planos de agbes que visem a captacéo, a fidelizacdo, a satisfagcdo e o engajamento dos
publicos de interesse, de acordo com o planejamento estratégico e diretrizes da Fundagéo;

¢) na elaboragéo de relatérios de agdes e desempenho com base nos resultados das areas de
Comunicagéo e Atendimento;



d) no atendimento as demandas imediatas da Diretoria Executiva e na estruturagdo, no
acompanhamento e supervisGo de montagem e elaboragdo de releases, documentos,
pronunciamentos escritos, discursos, palestras e conferéncias, entrevistas e artigos para os
meios de comunicagéo;

e) na coordenacgao de entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado, para os
meios de comunicagdo, assim como no suporte e acompanhamento ao atendimento a midia e
nas relacbes com os meios de comunicagao, propiciando condicbes para o bom desempenho
das fungbes jornalisticas;

f) na coordenacgéo e superviséo da disseminagdo das informagdes referentes a previdéncia, dentro e
fora da SP- PREVCOM, e na elaboracgéo de estratégias para o desenvolvimento e disseminagéao
da cultura previdenciaria;

g) na superviséo e acompanhamento do atendimento as questées de 6rgéos sindicais, entidades
representativas, meios de comunicacdo e de leitores, expressas em sessdes de cartas e
programas de radio, entre outros;

h) na proposta de formas diferenciadas de comunicagéo, estabelecendo novos meios e
reformulando canais;

i) no planejamento de formas e meios que estimulem o encaminhamento de ideias, sugestbes e
contribuigbes da comunidade interna e externa;

j) no estabelecimento de canais de comunicacdo com entidades ligadas a previdéncia
complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiagdo a associa¢bes, quando
necessario;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a imagem institucional da SP- PREVCOM;

lIl — coordenar a elaboracéao e divulgacao de informativos referentes a SP- PREVCOM;

IV - gerenciar e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizagdo externa e interna, da SP-
PREVCOM;

V — coordenar o desenvolvimento do site da fundagéo;

VI - planejar e coordenar as atividades de criagdo e producdo de todas as publicagcbes de carater
institucional editadas pela SP-PREVCOM;

VII- coordenar as publicagées da fundagdo nos diversos canais e veiculos de comunicagéo;

VIII- propor a atualizagdo e/ou elaboragcdo de normas pertinentes a sua area de atuacgao;

IX- coordenar as atividades das assessorias de Marketing e de Midias Eletrbnicas, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Relacionamento Institucional;

X - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na respectiva area.

H) Cabe a Assessoria de Marketing:

| — elaborar planejamento de marketing anual;
Il — desenvolver campanhas publicitarias e de marketing (conceito e produgéo);



Ill — produzir materiais de comunicagcdo e divulgacdo (anuncios, cartazes, banners, folhetos, cartilhas,
informativos eletrénicos);

IV — desenvolver a marca da SP-PREVCOM e de suas campanhas, bem como conceitos e identidade a
elas associados;

V - fornecer suporte as agées de comunicagao e relacionamento com os participantes e patrocinadores;

VI - fornecer suporte na organizagao de eventos, no que diz respeito & comunicagao visual e materiais de
apoio e de divulgagéao;

VII - desenvolver arquitetura de informagéo e de layout do site da SP-PREVCOM e de websites associados
(programa de educacao financeira, hotsites promocionais e de campanha);

VIl - desenvolver e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizagcdo externa e interna, da SP-
PREVCOM.

) Cabe a Assessoria de Midias Eletrénicas:

| — monitorar e produzir conteudo editorial e institucional publicado no site da SP-PREVCOM e seus
hotsites;

Il — monitorar e publicar conteudos institucionais nas redes sociais da Fundagdo (Facebook, Twitter e
Linkedin) e outras que por ventura venham a ser utilizadas;

Il — elaborar contetdos de folhetos, cartilhas, informativos, regulamentos, entre outros, que venham a ser
disponibilizados por meio eletrénico;

IV - produzir publicagbes sobre a Fundagédo para disponibilizagdo em diversos canais e veiculos de
comunicagéo eletrénicos;

V - fornecer suporte as agcbes de comunica¢do e relacionamento com os participantes e patrocinadores
quando veiculadas eletronicamente;

VI - fornecer suporte na organizagdo de eventos, no que diz respeito aos materiais de apoio e de
divulgacéo eletrénicos.

J) Cabe & Assessoria de Imprensa:

| - elaborar releases, pronunciamentos, discursos e artigos para os meios de comunicagéo;

Il - agendar e acompanhar as entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado, para os
meios de comunicagao,

Il - atender a midia e estabelecer relagbes com os meios de comunicagdo, propiciando condigbes para o
bom desempenho das fungbes jornalisticas;

IV - planejar eventos e encontros com jornalistas;

V - acompanhar e atender questbes de 6rgaos sindicais, entidades representativas, meios de comunicagao
e de leitores, expressas em sessées de cartas e programas de radios, entre outros;

VI - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na respectiva area.”

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

28/05/2024, as 12:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
n2 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Karina Damiao Hirano, Diretor Presidente, em
L]
MG =



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html



https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PORTARIA N° 20, DE 20 DE MAIO DE 2024

PORTARIA PREVCOM NP° 20, DE 20 DE MAIO DE 2024
Altera a Portaria PREVCOM n° 2,
de 31 de janeiro de 2023

A Diretora-Presidente interina da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo -
SP-PREVCOM, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas no artigo 45 do Estatuto Social desta
Fundacgdo, aprovado pelo Decreto 57.785 de 10-02-2012; e

Considerando a aprovacdo da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM, conforme Ata da 5952 reuniao
ordinéaria;

RESOLVE:

Artigo 1° - O inciso VI do Artigo 1° da Portaria PREVCOM n° 2, de 31 de janeiro de 2023, passa a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 1°- ...
VI - Assessoria de Relacionamento Institucional;

Artigo 2° - Os itens F, H, | e ] do Artigo 2° da Portaria PREVCOM n° 2, de 31 de janeiro de 2023, passam
a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2°- ...

F - Cabe a Assessoria de Relacionamento Institucional:

1. - fornecer suporte e assessorar a Diretoria de Relacionamento Institucional:

1. nas estratégias de relacionamento com participantes e patrocinadores,
observando os valores da SP-PREVCOM e as boas praticas do segmento,

2. nos planos de agbes que visem a captacdo, a fideliza¢cdo, a satisfacdo e o
engajamento dos publicos de interesse, de acordo com o planejamento
estratégico e diretrizes da Fundagdo,

3. na elaboracdo de relatorios de agcbes e desempenho com base nos resultados
das areas de Comunicag¢do e Atendimento;

4. no atendimento as demandas imediatas da Diretoria Executiva e na
estruturagdo, no acompanhamento e supervisdo de montagem e elaboragdo de
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releases, documentos, pronunciamentos escritos, discursos, palestras e
conferéncias, entrevistas e artigos para os meios de comunica¢do;

5. na coordena¢do de entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele
indicado, para os meios de comunicagdo, assim como no suporte e
acompanhamento ao atendimento a midia e nas relacbes com os meios de
comunica¢do, propiciando condi¢cbées para o bom desempenho das funcbes
Jornalisticas;

6. na coordenacdo e supervisdo da disseminagcdo das informagbes referentes a
previdéncia, dentro e fora da SP- PREVCOM, e na elaboracdo de estratégias para
o desenvolvimento e dissemina¢do da cultura previdenciaria,

7. na supervisdo e acompanhamento do atendimento as questbes de orgdos
sindicais, entidades representativas, meios de comunicacdo e de leitores,
expressas em sessées de cartas e programas de radio, entre outros;

8. na proposta de formas diferenciadas de comunica¢do, estabelecendo novos
meios e reformulando canais;

9. no planejamento de formas e meios que estimulem o encaminhamento de
ideias, sugestdes e contribuicbes da comunidade interna e externa;

10. no estabelecimento de canais de comunicacdo com entidades ligadas a
previdéncia complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiacao
a associagoes, quando necessario;
2. - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a imagem institucional da SP-
PREVCOM;
3. - coordenar a elabora¢do e divulgacdo de informativos referentes a SP- PREVCOM,;
4. - gerenciar e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizacdo externa e
interna, da SP-PREVCOM;
5. - coordenar o desenvolvimento do site da funda¢do;,
6. - planejar e coordenar as atividades de criacdo e produ¢do de todas as publica¢bes de

cardter institucional editadas pela SP-PREVCOM,;
V- coordenar as publicagbes da fundag¢do nos diversos canais e veiculos de comunica¢ao;

1. propor a atualiza¢cdo e/ou elabora¢do de normas pertinentes a sua drea de atuagdo;
2. coordenar as atividades das assessorias de Marketing e de Midias Eletrénicas, de

acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Relacionamento Institucional;
X - desenvolver outras atividades que se caracterizarm como de assessoramento na respectiva drea.

H) Cabe a Assessoria de Marketing:
| - elaborar planejamento de marketing anual;

Il - desenvolver campanhas publicitarias e de marketing (conceito e produ¢do),
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Il - produzir materiais de comunica¢do e divulgagdo (anuncios, cartazes, banners, folhetos, cartilhas,
informativos eletrénicos);

IV - desenvolver a marca da SP-PREVCOM e de suas campanhas, bermm como conceitos e identidade a
elas associados;

V - fornecer suporte as ag¢bes de comunicagdo e relacionamento com o0s participantes e
patrocinadores;

VI - fornecer suporte na organizagdo de eventos, no que diz respeito a comunicagdo visual e materiais
de apoio e de divulga¢do,

VIl - desenvolver arquitetura de informagdo e de layout do site da SP-PREVCOM e de websites
associados (programa de educagdo financeira, hotsites promocionais e de campanha);

VIl - desenvolver e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizacdo externa e interna, da
SP-PREVCOM.

) Cabe a Assessoria de Midias Eletrénicas:

| - monitorar e produzir conteudo editorial e institucional publicado no site da SP-PREVCOM e seus
hotsites;

Il - monitorar e publicar contetdos institucionais nas redes sociais da Fundacgdo (Facebook, Twitter e
Linkedin) e outras que por ventura venham a ser utilizadas;

Il - elaborar conteudos de folhetos, cartilhas, informativos, regulamentos, entre outros, que venham
a ser disponibilizados por meio eletrénico;

IV - produzir publicacbes sobre a Fundagdo para disponibilizagdo em diversos canais e veiculos de
comunicag¢do eletrénicos;

V - fornecer suporte as agbes de comunicagdo e relacionamento com os participantes e
patrocinadores quando veiculadas eletronicamente;

VI - fornecer suporte na organizacdo de eventos, no que diz respeito aos materiais de apoio e de
divulgagdo eletrénicos.

J) Cabe a Assessoria de Imprensa:
I - elaborar releases, pronunciamentos, discursos e artigos para os meios de comunica¢ado,

Il - agendar e acompanhar as entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado,
para os meios de comunica¢ao,

Il - atender a midia e estabelecer relacbes com os meios de comunicagdo, propiciando condigcbes
para o bom desempenho das fung¢ées jornalisticas;

IV - planejar eventos e encontros com jornalistas;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.05.28.1.1.27.12.214.344573 3/4 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



V - acompanhar e atender questbes de drgdos sindicais, entidades representativas, meios de
comunicag¢do e de leitores, expressas em sessoes de cartas e programas de radios, entre outros;

VI - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na respectiva drea.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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