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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

FgNDAQAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
SAO PAULO

Resolucédo do Conselho Deliberativo de 08/2012

Cadigo de Etica e Conduta

Conselho Deliberativo

Assunto: Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM.
Fundamentacéo Legal: Art. 17 da Lei 14.653, de 22-12-
2011.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar
do Estado Qe Séo Paulo — SP-PREVCOM, em reunido realizada em 31-08-2012, resolve aprovar o
Cddigo de Etica e Conduta, nos termos seguintes:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SP-PREVCOM
Secéo |
Abrangéncia e Objetivos

Artigo 1° - As disposi¢des contidas neste Codigo de Etica e Conduta da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Séo Paulo-SP-PREVCOM, doravante denominada “SP-PREVCOM” ou
“Entidade”, aplicam-se aos membros dos 6rgaos colegiados, dirigentes, integrantes do seu quadro
funcional e estagiarios, assim como aos seus colaboradores externos e profissionais contratados,
diretamente ou através de pessoas juridicas, todos doravante denominados “COLABORADORES da
“SP-PREVCOM".

Paragrafo Unico. Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar os padrdes éticos,
de conduta e de comportamento, bem como os valores morais definidos neste Cddigo, sendo que os
integrantes do quadro funcional da Entidade incorrem em infracéo funcional se néo o fizerem.

Artigo 2° - Este Cddigo tem por objetivo:

|- estabelecer padrdes de conduta e ética a serem observados pelos COLABORADORES da SP-
PREVCOM, no exercicio de suas funcdes e no limite de suas competéncias;

lI- evitar situagcbes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem como definir as regras necessérias
a solucdo dos mesmos;

lll- preservar a imagem e a reputagéo da SP-PREVCOM, contribuindo para o seu desenvolvimento e
fortalecimento; e

IV- definir principios basicos sobre a conduta em negdcios e operacdes, dando transparéncia a conducao
das atividades da SP-PREVCOM e definindo padrées de conduta ética para a gestao de seu patriménio.




Secao |l
Principios Basicos

Artigo 3° - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar e fazer com que sejam
observados os seguintes principios basicos:
I- o respeito a dignidade, a integridade e a individualidade das pessoas;
II- a inexisténcia de qualquer tipo de preconceito, em especial 0s relacionados a origem, raca, religido,
sexo, idade, condicdo fisica, opinido e qualquer outra forma de discriminacéo, assédio, abuso e
desrespeito;
[ll- a pratica do trabalho em equipe e estimulo a cooperacgao;
IV- 0 cumprimento das leis e dos atos normativos em geral, assim como as regras internas da Entidade,
tais como seu Estatuto, Regimentos Internos e demais normativos especificos;
V- a preservacao da reputagdo da SP-PREVCOM e do patrimdnio dos planos de beneficios
administrados;
VI- 0 uso das informac@es recebidas exclusivamente no cumprimento de suas atribuicdes, mantendo-se o
sigilo sobre aquelas consideradas confidenciais;
VII- a busca do equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos administrados pela
SP-PREVCOM; e
VIII- a gestéo do patriménio dos planos administrados pela SP-PREVCOM, visando assegurar 0s
beneficios de natureza previdenciaria ou outros que visem o bem-estar dos participantes e seus
beneficiarios.

Secéo Il
Deveres Essenciais

Artigo 4° - Sao deveres essenciais dos COLABORADORES da SP-PREVCOM:
I- atuar com cortesia, urbanidade, atencéo e presteza no trato com as pessoas;
[I- empregar, no exercicio de suas func¢des, o cuidado e diligéncia que toda pessoa ativa, proba e treinada
para o exercicio de suas atribuic6es deve utilizar na administracéo de recursos e interesses de terceiros;
[lI- aplicar os seus conhecimentos em prol do desenvolvimento e fortalecimento da SP-PREVCOM e de
seus planos de beneficios;
IV- exercer as suas fungdes e atividades com diligéncia, equidade, razoabilidade, probidade,
transparéncia e espirito de cooperacdo, demonstrando comprometimento com os participantes ativos,
assistidos e beneficiarios, com os patrocinadores e com a prépria SP-PREVCOM,;
V- atuar dentro dos limites de suas fun¢des e competéncias, obedecendo as politicas, as normas e aos
procedimentos vigentes na SP-PREVCOM,;
VI- ndo se omitir no exercicio ou na protecdo de direitos da SP-PREVCOM e de seus planos de
beneficios, comunicando de imediato a quem possua a atribui¢cdo de controle qualquer fato que seja ou
possa ser-lhes prejudicial;
VII- ndo faltar com a verdade, exercendo suas atribuicfes de forma cooperativa,
VIII- assegurar as boas praticas negociais, de investimento e de estimativa do montante do passivo
atuarial, observando, dentre outros:

a) as normas do Conselho Monetéario Nacional, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

b) as regras e limites fixados na Politica de Investimentos da Entidade; e

c) as regras deste Codigo de Etica e Conduta da SPPREVCOM.

IX- manter sigilo com relagéo as informacdes relativas aos demais COLABORADORES da
SP-PREVCOM, as atividades da Entidade e as atividades de terceiros, que venham a examinar em razao
do exercicio de suas funcdes, exceto as informacdes que devam tornar-se publicas por determinagéo
legal, estatutéria, regulamentar, normativa ou por decisdo do 6rgao proprio da SP-PREVCOM; e

X- exercer, com estrita moderacgao, as prerrogativas funcionais que lhes sao atribuidas, abstendo-se do
exercicio contrario aos direitos e legitimos interesses de participantes e beneficiariosda Entidade e de
seus patrocinadores.




Secao IV
Conflito de Interesses

Artigo 5° - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM néao devem intervir ou participar de qualquer
ato ou de deliberacdo que tenham interesse conflitante com o da SP-PREVCOM, cumprindo-lhes
cientificar o impedimento e a extensdo do conflito de interesse:

I. a seu superior hierarquico;

Il. no caso dos diretores, ao Diretor Presidente;

[ll. no caso do Diretor Presidente, ao Conselho Deliberativo;

IV. no caso dos conselheiros ou membro de comité, ao colegiado;

V. no caso de pessoa profissionais contratados, diretamente ou através de pessoas juridicas, ao 6rgao ou
empregado da SP-PREVCOM que esteja incumbido da fiscalizacdo contratual.

Artigo 6°- Constituem hipoteses de conflito de interesse:
I- realizar quaisquer opera¢des comerciais e financeiras:

a) com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

b) com empresa de que participem as pessoas a que se refere a alinea “a” supra;

¢) tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo érgao regulador das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar;

[I- 0 uso do cargo ou fungédo na SP-PREVCOM ou de suas atribui¢cdes e informagdes sobre 0s seus
negocios, visando influenciar decisées que venham a favorecer 0s seus proprios interesses;

[ll- a aceitacdo ou oferecimento de favores ou presentes de carater pessoal e que possam resultar em
beneficios indevidos e em vinculos ndo compativeis com os objetivos e interesses da SP-PREVCOM; ou
IV- 0 uso de equipamentos e recursos em geral da SPPREVCOM para fins particulares, ndo autorizados.

Paragrafo Unico. A vedacéo contida no inciso | do “caput” néo se aplica aos patrocinadores, aos
participantes ativos e aos assistidos, que, nessa condicao, realizarem operagdes com a Entidade.

Secéo V
Relagbes Internas e Externas

Subsecéo V.1
Com os Participantes Ativos e Assistidos e seus Beneficiarios

Artigo 7° - O relacionamento da SP-PREVCOM com os patrticipantes ativos e assistidos dos
planos e com o0s seus beneficiarios deve ser pautado no respeito e ho cumprimento das leis e dos atos
normativos em geral, assim como as regras internas da Entidade, tais como seu Estatuto, Regimentos
Internos e Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Artigo 8° - A SP-PREVCOM deve oferecer aos seus participantes ativos e assistidos e aos seus
beneficiarios um elevado padrao de atendimento e, em especial, atuando:
I- com veracidade e clareza na prestacao de informacgdes, inclusive em seus relatérios periddicos;
[I- com respeito ao sigilo das informagdes confidenciais;
[ll- de forma tempestiva, eficiente e eficaz; e
IV- de forma receptiva para as sugestdes e criticas, dando-lhes o adequado encaminhamento.

Subsecéo V.2
Com os Patrocinadores

Artigo 9° - O relacionamento com os patrocinadores deve ser caracterizado pela colaboracéo,
eficiéncia e presteza, devendo a SP-PREVCOM zelar para que os mesmos mantenham o interesse na
oferta de planos de previdéncia complementar, e, em especial, atuando:




I- com veracidade, precisdo e agilidade na prestacéo de informacdes;

II- para a preservacao da confidencialidade das informacdes recebidas; e

[lI- de forma receptiva as solicita¢des, criticas e sugestfes recebidas, dando-lhes o adequado
encaminhamento.

Subsecédo V.3
Com os fornecedores e prestadores de servicos

Artigo 10- O relacionamento da SP-PREVCOM com os seus fornecedores de bens e servigos,
devem respeitar os critérios técnicos, profissionais e éticos, buscando a melhor relacéo de
custo-beneficio para a Entidade.

Artigo 11 - A SP-PREVCOM nédo admitira, em nenhuma hipotese, relacionamento com
organizacdes que reconhecidamente:
I- adotem ou incentivem, de qualquer forma, préaticas de trabalho escravo ou for¢ado;
lI- utilizem-se ilegalmente do trabalho infantil e desrespeitem a regulamentacao para o trabalho de
aprendizes, utilizando-a como forma de evitar a contratacéo de profissionais e inobservar as normas
trabalhistas e fiscais vigentes;
Ill- adotem préticas discriminatérias junto aos seus funcionarios com relacéo a origem, raca, religido,
sexo, idade, condicao fisica, opinido e qualquer outra forma de discriminagéo, assédio,
abuso e desrespeito;
IV- desrespeitem o Estatuto do Idoso, bem como o Estatuto da Crianga e do Adolescente; ou
V- tenham causado a SP-PREVCOM prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem.

Artigo 12 - A utilizagdo do nome e da logomarca da SPPREVCOM pelos parceiros comerciais, em
guaisquer iniciativas de propaganda, marketing ou comunicacdo, ndo sera permitida, salvo quando prévia
e expressamente autorizado.

Artigo 13 - A Entidade, em cada caso concreto, avaliara sobre a necessidade de assinatura de
termo de compromisso de confidencialidade por parte dos COLABORADORES da SPPREVCOM.

Subsecéo V.4
Com outras entidades fechadas de previdéncia complementar

Artigo 14 - A SP-PREVCOM buscara a interagdo com outras entidades fechadas de previdéncia
complementar com a finalidade de trocar experiéncias positivas e concorrer para o incremento do sistema
de previdéncia complementar brasileiro.

Subsecao V.5
Com os Orgéos Reguladores ou Regulamentais

Artigo 15 - A SP-PREVCOM atenderd ao fiel cumprimento dos preceitos legais que regem a
Entidade, buscando preservar a transparéncia no relacionamento e nas informacdes, de forma a facilitar
0 acesso dos érgaos de fiscalizacdo aos seus documentos e atos de gestéo.

Subsecéo V.6
Com o ambiente

Artigo 16 - Em suas decisdes sobre a contrata¢do de servi¢cos, compra de produtos ou o
investimento de recursos em empreendimentos mobiliarios e imobiliarios, os COLABORADORES
da SP-PREVCOM devem observar os principios socioambientais e o cumprimento das normas
ambientais.

Subsecéo V.7

Relacionamento interpessoal




Artigo 17 - Os COLABORARES da SP-PREVCOM devem desenvolver as suas fun¢des de forma
a promover o relacionamento harmonioso entre os diversos niveis hierarquicos da Entidade, criando um
ambiente de trabalho saudavel e capaz de contribuir para o aumento da eficiéncia e produtividade.

Artigo 18 - Os COLABORADORES da SP-PREVCOM devem observar o seguinte padrdo de
conduta:
|- adotar atitudes respeitosas e probas nas rela¢cdes com as pessoas ou com as instituicées, publicas ou
privadas;
lI- atuar permanentemente na defesa dos interesses da SP-PREVCOM,;
[lI- atuar para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente a SP-PREVCOM e os Planos de
Beneficios por ela administrados;
IV- manter sigilo de informacdes com relacdo aos dados dos Participantes Ativos, Assistidos ou
Beneficiarios da SPPREVCOM;
V- manter sigilo de informagBes com relacdo as atividades e investimentos da SP-PREVCOM,; e
VI- coibir a prética de qualquer tipo de assédio nas relacdes de subordinacdo, em especial 0 assédio
moral e sexual.

Secdao VI )
Da Comissao de Etica

Artigo 19 - Seré formada uma Comissao de Etic'a, subordinada ao Conselho Deliberativo, a fim de
auxiliar na interpretacdo e aplicacdo desse Cadigo de Etica e Conduta.

Artigo 20 - A Comiss&o de Etica serd nomeada pelo Conselho Deliberativo e devera possuir
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva da Entidade.

Artigo 21 - Os assuntos tratados pela Comiss&o de Etica, bem como suas respectivas decisdes,
serdo registrados em ata propria.

Artigo 22 - A Comissao de Etica devera pronunciar-se sobre a dendncia feita e seu
encaminhamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, podendo esse encaminhamento ser o
arquivamento motivado, a aplicacdo de adverténcia, a abertura de processo administrativo disciplinar e a
proposta de aperfeicoamento em procedimentos da SP-PREVCOM.

Artigo 23 - Fica impedido de participar da decisdo o membro que estiver por ventura citado ou
envolvido na denuncia encaminhada a Comissao de Etica.

Secéo VI
Vedacgdes

Artigo 24 - E vedado aos COLABORADORES da SP-PREVCOM:
|- praticar ato que ocasione, deliberadamente, dano ouprejuizo a SP-PREVCOM,;
[I- aceitar presente ou doagédo, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decis6es de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos,
entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto costumeiro de cortesia ou brinde de carater
institucional, que possuam valores irrelevantes;
[ll- manifestar-se, em nome ou por conta da SP-PREVCOM, sobre assuntos relacionados a Entidade,
com excecgao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, na sua esfera de competéncias, ou
mediante prévia autorizacao; e
IV- valer-se de sua posicao hierarquica ou cargo na Entidade para constranger ou desrespeitar outros
COLABORADORES da SP-PREVCOM.

Secéo IX
Da Disposicao Final

Artigo 25 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo mediante consulta
formal do Comité de Etica.




Artigo 26 - Os conceitos e disposi¢des deste Codigo de Etica e Conduta seréo periodicamente
rfavisados de modo a se manterem atualizados, por iniciativa devidamente fundamentada do Comité de
Etica ou do Conselho Deliberativo.

Artigo 27 - Essa Resolucado entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo
da SP-PREVCOM e devera ser publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo e constar
na pagina eletrbnica (site) da Entidade.




