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Sao Paulo, 23 de dezembro de 2014.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO-
SP-PREVCOM
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacao CD 03/2014

Assunto: Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica.

Fundamentacdo Legal: Artigo 27 do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto 57.785,
de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicbes que Ihe conferem art. 27 do
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada
em 11-12-2014, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, 0 Regimento Interno da Comisséo de Etica,
da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo SP-
PREVCOM.

Artigo 2° - A Comissdo de Etica, composta por representantes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, é subordinada ao Conselho
Deliberativo e tem como objetivo promover a legitimacdo, o cumprimento e o
aprimoramento do Codigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM,;

Artigo 3° - A Comissao abrange todas as agoes que envolvam os colaboradores da
SP-PREVCOM, definido no art. 1° do Cddigo de Etica e Conduta da Fundacéo;
Artigo 4° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO | DA DELIBERACAO CD 03/2014
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

Secao |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

Artigo 1° - A Comissdo de Etica tem como objetivo promover a legitimagao, o
cumprimento e o aprimoramento do Cédigo de Etica e Conduta da SP-PREVCOM,;



Artigo 2° - A Comissdo abrange todas as agOes que envolvam os colaboradores da
SP-PREVCOM definido no art. 1° do Cédigo de Etica e Conduta da Fundacao;

Artigo 3° - A Comisséo de Etica é subordinada ao Conselho Deliberativo.

Secaoll N )
ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 4° - A Comisséao tem por atribuicées:

I. Propor acdes de divulgacédo e disseminacédo do Cadigo de

Etica e Conduta;

ll. Propor atualizagbes do Coédigo de Etica e Conduta mediante eventual
incorporacao de novos conceitos e novas praticas;

lll. Receber representagfes e denuncias, ou abri-las de oficio, sobre violagdes as
normas do Codigo de Etica e Conduta;

IV. Promover a respectiva analise das representacbes e denuncias recebidas,
encaminhando ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, manifestacéo
contemplando recomendacdo de uma das seguintes providéncias:

a. Arquivamento motivado;

b. Aplicacdo de adverténcia;

c. Abertura de processo administrativo disciplinar;

d. Proposta de aperfeicoamento em procedimentos da SP-PREVCOM.

V. Constituir e nomear, quando necessario, uma Comissao Especial composta por
colaboradores do quadro funcional da Fundacdo, para apoio na apuragcdo de
representacdes ou dendncias de infragéo do Codigo de Etica e Conduta;

VI. Responder as consultas formuladas pelos colaboradores, participantes e
assistidos da SP-PREVCOM, no que tange a interpretacéo e aplicacao do Cédigo de
Etica e Conduta, elaborando Sumulas quando oportuno a serem aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

VII. Monitorar os registros de processamento das denuncias de transgressao de
ética e conduta, com a finalidade de manter diagndstico atualizado sobre os temas,
as areas e funcbes eticamente mais vulneraveis na empresa, de forma a colaborar
nas proposicoes de melhoria de processos, procedimentos e aperfeicoamento das
atribuicdes.

Secao Il
COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 5° - A Comissdo de Etica devera ser constituida por membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva da Entidade, nomeados pelo
Conselho Deliberativo.

§ Unico - A Comissdo de Etica devera ter ao menos um membro dentre os
conselheiros eleitos pelos participantes ativos ou assistidos;

Artigo 6° - Os membros da Comiss&o de Etica terdo mandato de 2 anos, podendo
haver reconducao por igual periodo, e ndo perceberdo remuneracdo de qualquer
natureza pelo exercicio da fungéo.

§ 1° - Os membros poderdo perder os seus mandatos em virtude, dentre outros
motivos, de rendncia, de cessacdo de vinculo com a Fundacgéo, de auséncia nao



justificada por pelo menos 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas
durante o seu mandato, da quebra de sigilo, de condenacé&o judicial definitiva ou
condenacdo em processo administrativo e disciplinar, bem como pela inobservancia
dos preceitos estabelecidos no Cadigo de Etica e Conduta da Fundacao;

§ 2° - Excepcionalmente, no caso de auséncia justificada antecipadamente, o
membro podera ser substituido temporariamente por outro representante do mesmo
orgado, desde que haja concordancia prévia da Comissdo e do Conselho
Deliberativo.

Secao IV N N
COORDENACAO E DELIBERACOES

Artigo 7° - Entre os membros da Comisséo, havera a eleicdo de um Coordenador, ao
qual compete:

I. Convocar e coordenar as reunides da Comissao;

II. Representar a Comissdo em reunides com o Diretor-Presidente, Diretoria
Executiva e Conselhos Fiscal e Deliberativo;

[ll. Designar relator para 0s processos.

Artigo 8° - No caso de auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo exercidos pelo
membro mais antigo da Comissao, e em caso de empate, o mais idoso.

Artigo 9° - As decisbes das providéncias, bem como as recomendacdes a serem
encaminhadas ao Conselho Deliberativo, serdo deliberadas pela Comisséo de Etica
no uso das suas atribuicdes, por maioria simples.

§ Unico - Em ndo havendo consenso ou unanimidade nas decisbes e
recomendacdes pelos membros da Comissdo, poderdo os mesmos registrar as suas
motivacoes.

Artigo 10 - Da-se o impedimento do membro da Comiss&o de Etica quando:

I. Tenha interesse direto ou indireto no feito;

II. Da sua autoria a denuncia protocolada;

lll. For seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, o denunciante,
denunciado ou investigado;

IV. Estiver por ventura citado ou envolvido na denuncia encaminhada a Comisséo de
Etica.

§ 1° - Conhecida a dentncia em analise por membro da Comissdo de Etica, e
havendo impedimento de manifestacdo ou deliberacdo pelas razdes descritas no
caput, devera o mesmo comunicar o fato imediatamente ao coordenador da
Comissédo, para que este possa substitui-lo por outro representante do mesmo
orgao, especificamente para a avaliacdo da denuncia em questdo, desde que haja
concordancia prévia da Comissao e do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Quando da denuncia protocolada por membro proprio da Comisséo, serdo
asseguradas ao mesmo exclusivamente as prerrogativas concedidas as condi¢des
de denunciante.



Artigo 11 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao tém carater sigiloso,
até sua manifestacdo de recomendacdo ao Conselho Deliberativo, quando sera
decidida sua forma de encaminhamento e de normatizagéo.

Artigo 12 - Todos os atos e decisdes da Comisséo de Etica serdo registrados em
Ata, devendo ser lavradas em livro proprio.

SecaoV
CONDUCAO DOS TRABALHOS

Artigo 13 - Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

I. Protecéo a honra e a imagem da pessoa investigada;

II. Protecdo a identidade do denunciante;

[ll. Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Artigo 14 - No exercicio do cumprimento do seu objetivo,

para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, configure violacdo ao Cédigo, a
Comisséao devera adotar os seguintes procedimentos:

|. Receber os relatos de descumprimento do Codigo de Etica e Conduta de dendncia
de maneira formal com a identificagdo do autor;

II. Garantir absoluto sigilo da identidade do autor da dendncia, exceto no ambito
exclusivo da Comisséo de Etica;

[ll. Deliberar sobre a admissao da denuncia apresentada;

IV. Instaurar Comissao Especial para apoio na apuracdo da dendncia, se
necessario;

V. Julgar o mérito da denuncia admitida frente aos fatos levantando pela Comisséo
Especial, se houver;

VI. Recomendar as providéncias atribuidas a Comissédo previstas no item IV do
artigo 3° deste Regimento, quando cabiveis;

VII. Manter, em arquivo exclusivo e reservado, sem tempo definido de retencéo, de
acordo com as normas adotadas para guarda de documentos sigilosos, a
documentacéo relativa a cada dendncia, ap6s a concluséo da apuracao.

Artigo 15 - A Comissé&o de Etica reunir-se-a ordinariamente pelo menos a cada 90
dias em sua sede.

8§ 1° - Qualquer membro da comissé@o pode convocar uma reunido extraordinaria da
Comissao de Etica, com antecedéncia de no minimo 24 horas, no caso de uma nova
denuncia ou questionamento haver sido encaminhado a Comisséao de Etica.

§ 2° - Assuntos especificos e urgentes poderdo ser deliberados pelos membros da
Comissdo de Etica utilizando-se de correio eletronico, devendo as decisbes
relacionadas constar em ata da reunido ordinaria subsequente ou em ata de reunido
extraordinaria, adotando-se as medidas necessarias para preservar eventual sigilo
em relacdo ao denunciante e ao denunciado.

Artigo 16 - Os membros da Comissdo ndo poderdao se manifestar publicamente
sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberacdo formal.

Secao VI N 5
CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL



Artigo 17 - A Comissao Especial devera ser constituida e convocada pela Comisséo
de Etica para finalidade especifica.

Secéo VIl N 3 )
COMUNICACAO COM A COMISSAO DE ETICA

Artigo 18 - A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda serd dirigida a
Comisséo de Etica, podendo ser protocolada diretamente na Secretaria-Executiva
em envelope lacrado ou encaminhadas pela via postal ou correio eletronico.

§ Unico - A Comiss&o mantera divulgacéo continua dos enderecos fisico e eletronico
para atendimento e apresentacdo de demandas.

Secao VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por recomendagdo dos membros da Comissdo de Etica ao Conselho
Deliberativo.

Artigo 20 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo encaminhados ao
Conselho Deliberativo.

Artigo 21 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo da SP-PREVCOM e devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e constar na péagina eletrénica (site) da Entidade.



