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Sao Paulo, 24 de dezembro de 2014.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO-
SP-PREVCOM
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacédo CD 02/2014

Assunto: Aprova o Regimento Interno do Conselho Consultivo.
Fundamentacdo Legal: art. 6°, 8§ 1° da Lei 14.653, de 22-12- 2011, art. 25 § 2°, e
arts. 35 e 36 do Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Séao Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicdes que |he conferem o § 2° do art. 25
do Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada em
11-12-2014, por unanimidade de seus Membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo I, o Regimento Interno do Conselho
Consultivo, 6rgao integrante da estrutura auxiliar da gestdo dos planos de beneficios
da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM.

Artigo 2° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo colegiado com atribuicbes de
assessoramento técnico, responsavel por elaborar estudos com o propésito de
acompanhamento dos planos de beneficios, e suas atividades sao regidas pela
legislacéo aplicavel, pelo Estatuto e por seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Consultivo submetem-se ao Codigo de
Etica e Conduta da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO | DA DELIBERACAO CD 02/2014
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO |
INTRODUGCAO



Artigo 1° - O Conselho Consultivo € um oOrgao colegiado com atribuicbes de
assessoramento técnico ao Conselho Deliberativo, responsével por elaborar estudos
com o proposito de acompanhamento dos planos de beneficios complementares
administrados pela SP-PREVCOM, e suas atividades sdo regidas pelas normas e
diretrizes fixadas pela legislacdo aplicavel, pelo Estatuto da Fundacédo e por este
Regimento Interno.

Artigo 2° - O Conselho Consultivo tem por finalidade contribuir para a boa gestao
dos planos de beneficios complementares administrados pela SP-PREVCOM,
emitindo, para tanto, estudos, relatorios e recomendacdes que auxiliem a confeccao
dos diplomas propostos pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo integra a estrutura de desenvolvimento da
cultura interna de controle em todos os niveis hierarquicos da SP-PREVCOM.

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do proprio Conselho e com os
demais integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperacdo e pelo
principio da boa-fé, buscando decis6es que melhor atendam aos interesses da SP-
PREVCOM e dos seus participantes.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 4° - O Conselho Consultivo sera composto por um membro de cada Comité
Gestor de Plano, que sera seu representante.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pelos
respectivos Comités Gestores de Plano e poderdo ser substituidos por estes a
qualquer tempo.

Artigo 5° - Compete ao Conselho Deliberativo nomear e exonerar, conforme
indicacdo e determinacdo dos respectivos Comités Gestores de Plano, os
integrantes do Conselho Consultivo.

Paragrafo uUnico - O membro do Conselho Consultivo devera assinar Termo de
Posse lavrado em livro proprio.

CAPITULO 1l

DOS REQUISITOS

Artigo 6° - Os membros do Conselho Consultivo, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse e no exercicio de suas atribui¢cdes, deverdo preencher
0S seguintes requisitos:

| - ser membro do Comité Gestor de Plano que o indicou para representa-lo;

Il - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;



[l - n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - ter formacao de nivel superior; e

VI - contar com a qualificagéo técnica exigida pelo 6rgéo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacédo aplicavel.

Paragrafo unico - Sera admitido que os membros do Conselho Consultivo ndo sejam
inscritos nos planos administrados pela SP-PREVCOM.

Artigo 7° - Além dos requisitos identificados no artigo 6°, os membros do Conselho
Consultivo ndo devem:
| - possuir qualguer conflito de interesse entre as suas atividades e a de membro do
Conselho Consultivo, que possa, de alguma forma, significar incompatibilidade com
o0 exercicio do cargo; e

Il - figurar como membro, cumulativamente, do Conselho Deliberativo da SP-
PREVCOM, de seu Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV ]
DAS REUNIOES E QUORUM

Artigo 8° - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia
da matéria.

8§ 1° - O calendario com a programagdo das reunibes ordinarias deve ser
estabelecido semestralmente.

§ 2° - Para instalacdo das reunides € necessdria a presenca da maioria simples de
seus membros.

8§ 3° - As manifestagbes do Conselho Consultivo serdo aprovadas por maioria
simples e ndo tém carater decisério ou vinculativo.

§ 4° - As reunifes extraordinarias poderéo ser convocadas pela maioria absoluta dos
membros do Conselho, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou pelo
Diretor Presidente da SP-PREVCOM com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

8§ 5° - A convocacédo extraordinaria devera conter informacéo expressa das razbes
de urgéncia que a motivaram, bem como a ordem do dia da reuniao.

Artigo 9° - Em cada uma das reunides do Conselho Consultivo, serd designado um
Secretario entre 0s membros presentes.

Artigo 10 - As atas das reunibes do Conselho Consultivo deverdo ser numeradas
sequencialmente e serao lavradas em livro préprio.



Paragrafo unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - 0 documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a convocagao e
presenca, a ordem do dia, as discussfes e as decisdes do Conselho nas reunides,
registrando, inclusive, os assuntos que deixaram de ser apreciados e a justificativa,

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio
magneético, desde que sejam reunidas e encadernadas com termos de inicio e
encerramento, sendo que as folhas devem estar devidamente numeradas;

lll - cabera ao Secretéario da reunido a elaboracédo da ata, que sera submetida para
aprovacao do Conselho na reunido seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espacos em branco e sera elaborada sem emendas ou
rasuras; e

V - a composicao da ata deve observar a seguinte sequéncia:

a) natureza e numeracao da reunido (ordinaria ou extraordinéria);

b) local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se é continuacao de
reuniao anterior;

c) indicacdo de quem a coordena e a secretaria;

d) relacdo dos membros do Conselho presentes, verificagcdo do quérum, indicando
se algum se ausentou durante a reunido;

e) instrumento de convocagéo;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

h) resumo das discussfes e decisoes;

I) avisos, comunicacdes e assuntos gerais;

j) aposicao de eventuais ressalvas ou observacdes dos membros do Conselho sobre
o contelido da ata no momento do sua discussao e aprovacao; e

k) assinatura do Secretario.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 11 - S0 atribuigdes do Conselho Consultivo:

| - elaborar estudos, relatérios e recomendacfes com o propdsito de acompanhar os
planos de beneficios e auxiliar a confeccdo dos diplomas propostos pelo Conselho
Deliberativo pela Diretoria Executiva;

Il - acompanhar a implementacéo das politicas e diretrizes estabelecidas para a SP-
PREVCOM,;

Il - acompanhar o desempenho dos planos de beneficios e emitir relatérios
analiticos;

IV - assegurar-se e manifestar-se sobre os controles internos e a gestédo de riscos
levados a efeito na SP-PREVCOM,;

V - acompanhar e emitir relatérios sobre 0s riscos que possam comprometer a
realizacdo dos objetivos de cada plano de beneficios administrados pela SP-
PREVCOM;



VI - manifestar-se sobre ajustes dos planos de beneficios derivados de demandas de
patrocinadores, participantes e assistidos, de mudancas na legislacdo e dos
diplomas aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

VII - sugerir acdes de comunicacdo da SP-PREVCOM com o seu ambiente interno e
externo, tendo como base o plano interno de divulgacéo estabelecido pela Diretoria
Executiva;

VIII - sugerir acbes que contribuam para a sustentabilidade da SP-PREVCOM,;

IX - manifestar-se sobre demandas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

X - solicitar esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria
Executiva, quando necessario, para a elaboracdo de estudos, analises,
manifestacdes e relatérios.

Artigo 12 - Aos membros do Conselho Consultivo incumbe:

| - participar das reunides, decidir sobre os assuntos tratados, votar ou abster-se de
votar, caso haja algum conflito de interesse;

Il - atuar, buscando permanentemente a exceléncia dos diplomas que regulam a
gestao dos planos de beneficios da SP-PREVCOM,;

Il - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacdo das
matérias de competéncia do Conselho;

IV - requerer a inclusdo ou a atribuicdo de regime de urgéncia a matérias nao
relacionadas na ordem do dia;

V - relatar matérias e expedientes, que Ihes sejam encaminhados, elaborando a sua
manifestacéo; e

VI - observar os principios norteadores da boa administracdo, em especial da
eficiéncia e da economicidade.

Artigo 13 - O Conselho Consultivo podera atender demandas da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, além do Conselho Deliberativo, e os resultados dos seus
trabalhos serdo compartilhados entre estes 6rgaos, visando assegurar a estrutura de
governanca o conhecimento das contribuicdes a eficiéncia dos planos de beneficios
e da SP-PREVCOM.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14 - Os casos omissos e duvidas na aplicacdo deste Regimento Interno seréo
decididos por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

(republicado por ter saido com incorregdes)



