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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
Portaria do Diretor Presidente, de 11-07-2016
Amplia a Assessoria da SP-PREVCOM e restabelece suas atribuicdes

O Diretor Presidente da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas no artigo 45 do Estatuto Social desta Fundacéo,
expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - A Fundacéo de Previdéncia de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo -
SP-PREVCOM reestrutura sua Assessoria nas seguintes especialidades:

| - Assessoria Juridica,

Il - Assessoria de Comunicagéo;

[l - Assessoria Atuarial;

IV - Assessoria de Controladoria;

V - Assessoria Econdmica;

VI - Assessoria de Educacédo Financeira e Previdenciaria;
VII - Assessoria de Seguridade;

VIII - Assessoria Administrativa e de Tecnologia da Informacéo;
IX - Assessoria de Marketing;

X - Assessoria de Midias Eletrbnicas; e

XI - Assessoria de Atendimento.

Artigo 2° - As atribuigdes das Assessorias da SP-PREVCOM ficam redefinidas da forma como
segue:

A) Cabe a Assessoria Juridica:

| - assessorar a Diretoria Executiva e os Conselhos Superiores em quaisquer assuntos de
natureza juridica da SP-PREVCOM,;

Il - elaborar Oficios e relatérios da Presidéncia que necessitem de respaldo juridico;

[l - elaborar ou revisar, quando solicitada, atos normativos

da Fundacgéo;

IV - acompanhar o Diretor Presidente nas reunides do Conselho Deliberativo quando solicitada;
V - acompanhar os Diretores em reunides diversas, quando

solicitada;
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VI - preparar e enviar material para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc quando se tratar de elaboracdo de Regulamentos de Planos de Beneficios e de
elaboracdo de Convénios de Adeséo, bem como de suas

alteracoes;

VII - encaminhar as demandas solicitadas pela Diretoria Executiva a Previc, bem como
acompanhar o andamento;

VIII - acompanhar as acdes judiciais de interesse da SPPREVCOM,;

IX - manter a conexao com a consultoria juridica externa da Fundacao;

X - participar das revisdes e adaptacdes do Estatuto Social, Regulamentos e Convénios da SP-
PREVCOM,;

Xl - propor a atualizacdo e/ou elaboracdo de atos normativos internos pertinentes a sua area de
atuacao;

XIl - assessorar 0s demais 6rgdos da Fundacdo, em quaisquer assuntos de natureza juridica;
XIII - verificar se as atividades da SP-PREVCOM estao de acordo com as leis, regulamentos,
normas e Estatutos;

XIV - zelar pelo cumprimento e aplicabilidade das alteragdes da legislagéo, do Estatuto Social e
dos Regulamentos da SP-PREVCOM,;

XV - inspecionar e acompanhar todas as manifestagdes referentes a assuntos de natureza
juridica da Fundacéo.

B) Cabe a Assessoria de Comunicacao:

| - fornecer suporte e assessorar a Diretoria de Relacionamento Institucional:

a) no atendimento as demandas imediatas da Diretoria Executiva e na estruturagéo, montagem
e elaboracao de releases, documentos, pronunciamentos escritos, discursos, palestras e
conferéncias, entrevistas e artigos para os meios de comunicacgao;

b) na coordenagé&o de entrevistas do Diretor Presidente, ou do porta-voz por ele indicado, para
0s meios de comunicagao, assim como no atendimento a midia e nas relagées com os meios de
comunicacao, propiciando condi¢cdes para o bom desempenho das func¢des jornalisticas;

c¢) na disseminacao das informacdes referentes a previdéncia, dentro e fora da SP-PREVCOM, e
na elaboracéo de estratégias para o desenvolvimento e disseminacao da cultura

previdenciaria;

d) no atendimento as questdes de 6rgaos sindicais, entidades representativas, meios de
comunicacao e de leitores, expressas em sessodes de cartas e programas de radio, entre outros;
e) na proposta de formas diferenciadas de comunicacao, estabelecendo novos meios e
reformulando canais;

f) no planejamento de formas e meios que estimulem o encaminhamento de ideias, sugestdes e
contribuicdes da comunidade interna e externa,

g) no estabelecimento de canais de comunicacdo com entidades ligadas a previdéncia
complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiacdo a associac¢des, quando
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necessario.

Il - coordenar e desenvolver as atividades relacionadas a imagem institucional da SP-
PREVCOM,;

[Il - coordenar a elaboracao e divulgacdo de informativos referentes a SP-PREVCOM,;

IV - gerenciar e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizacdo externa e interna, da
SP-PREVCOM,;

V - coordenar o desenvolvimento do site da fundacéo;

VI - planejar e coordenar as atividades de criacdo e producdo de todas as publicacbes de carater
institucional editadas pela SP-PREVCOM,;

VIII - coordenar as publicacdes da fundacao nos diversos canais e veiculos de comunicac¢ao;
IX - propor a atualizacdo e/ou elaboracédo de normas pertinentes a sua area de atuacao;

X- coordenar as atividades das Assessorias de Marketing e de Midias Eletronicas, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Relacionamento Institucional;

X- desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na respectiva
area.

C) Cabe a Assessoria de Atuarial:

| - encaminhar anualmente ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar as Demonstracdes Atuariais - DA por plano de beneficio, bem como
o Demonstrativo Estatistico de Sexo e Idade - DSI, conforme exigido pela regulamentacao
aplicavel;

Il - encaminhar semestralmente ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar o Demonstrativo Estatistico de Populag&o e Beneficios - DE,
conforme exigido pela regulamentacgéo aplicavel,

[Il - acompanhar as atividades da SP-PREVCOM, executadas pela equipe prépria e por
terceiros, de forma a garantir a adequacao as normas e processos vigentes, bem como solicitar
estudos especificos que contribuam para ampliacdo do controle interno e mitigacao de riscos;
IV - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao permanente
equilibrio financeiro e atuarial e as deliberacées do Conselho Deliberativo;

V - determinar estudos periddicos dos regulamentos vigentes, visando manté-los sempre
adequados a legislacéo vigente;

VI - gerenciar e efetuar a elaboracdo dos calculos atuariais, reservas matematicas, taxas e joias
necessarias para a manutencao do equilibrio atuarial e financeiro dos Planos de Beneficios
administrados pela SP-PREVCOM,;

VII - controlar as contribuicdes previdenciarias, bem como as respectivas contingéncias legais;
VIII - participar do desenvolvimento e elaboracdo das revisdes dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios de Previdéncia Complementar administrados pela SP-PREVCOM divulgando
informagdes relevantes;

IX- elaborar relatorios estatistico-gerenciais sobre a situacao atuarial dos Planos de Beneficios;
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X - propor a atualizacédo e/ou elaboracdo de normas pertinentes a sua area de atuacao.
D) Cabe a Assessoria de Controladoria:

| - Prestar assessoramento a Diretoria Administrativa e Presidéncia nos assuntos pertinentes a
controladoria;

Il - Acompanhar as alteracfes havidas na legislacao pertinente, bem como nas melhores
praticas contébeis, e propor a atualizacdo e/ou elaboracao de normas pertinentes ao 6rgao

de atuacéo;

[ll- Garantir que as atividades da SP-PREVCOM, relativas a controladoria, estejam de acordo
com as leis, regulamentos, normas e Estatuto Social, prevenindo todos os riscos de ambiente,
de processo e de informagdes para a tomada de decisoes;

IV- Zelar pelo cumprimento, acompanhar e divulgar as mudancas de legislacéo (trabalhista,
tributaria e contabil), em todos os aspectos que envolvam a SP-PREVCOM,;

V - Assegurar que, no desenvolvimento, alteracdo e integracdo de processos no sistema
informatizado (todos os médulos) existentes na SP-PREVCOM, os riscos associados a néo-
conformidade sejam adequadamente avaliados, devendo divulgar instrucées e acompanhar o
saneamento e divulgar procedimentos se necessarios;

VI - Coordenar os acessos no Sistema de Autorizacdo de Acesso - SAA do Portal de Sistemas
da Previdéncia Complementar da Previc;

VII - Formular e propor politicas e diretrizes de gestao, submetendo-as a aprovacéo da Diretoria
Administrativa,

VIII- Atualizar/informar as Diretorias da SP-PREVCOM alteracBes de valores, taxas e indices
aplicaveis na Fundacéo;

IX- Acompanhar, conferir, propor acertos e ajustes, quando da elabora¢éo da Declaragao de
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte- DIRF, em conjunto com o0s responsaveis pelo suporte
do sistema informatizado e areas envolvidas pelas informacdes, visando sanar divergéncias para
posterior envio a Receita Federal pela area de Orgcamento e Financas;

X- Coordenar a implantacdo de sistemas de obrigacdes acessorias que forem implementados
pelo Governo Federal (e-social);

XI- Propor a atualizacdo e/ou elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a sua area de
atuacao.

E) Cabe a Assessoria Econdmica:

| - supervisionar o cumprimento dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia dos investimentos através de consultoria externa especializada;

Il - acompanhar e analisar a conjuntura macroecondmica e o0s setores da economia, per si e/ou
com suporte de consultoria externa, com o objetivo de propor e elaborar as estratégias de
investimentos da SP-PREVCOM,;
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Il - identificar e avaliar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e
sistémico (em conjunto com consultoria especializada);

IV - elaborar pareceres e notas técnicas sobre ativos disponiveis ho mercado, visando subsidiar
a decisao do Diretor Presidente, com relacéo a gestédo das carteiras da SP-PREVCOM (em
conjunto com consultoria especializada);

V - acompanhar o desempenho da carteira de empréstimos e participar de sua gestao;

VI - propor as diretrizes e executar o processo de analise e selecéo das instituicdes financeiras
aptas a atuar como contraparte em aplicacdes da SP-PREVCOM, recomendando ao Diretor
Presidente limites e critérios de investimentos por instituicdo (em conjunto com consultoria
especializada);

VII - acompanhar, avaliar e analisar o desempenho de ativos, com fins a elaboracéo de
recomendacdes e propostas para composicao das carteiras da SP-PREVCOM;

VIII - propor e executar o processo de selecao de corretoras aptas a realizar as operacdes da
SP-PREVCOM com titulos de renda variavel e renda fixa (em conjunto com consultoria
especializada);

IX - elaborar pareceres e notas técnicas sobre estratégias e diretrizes operacionais de
investimentos a fim de subsidiar o processo decisorio do Diretor Presidente (em conjunto com
consultoria especializada);

X - efetuar permanentemente a analise de enquadramento de todos os investimentos, de acordo
com os limites legais e gerenciais (através de consultoria especializada);

XI - analisar e monitorar os riscos de mercado e de liquidez, com seus respectivos prémios, de
operacdes com titulos publicos, indices, taxas e de mercado secundario de titulos privados
(através de consultoria especializada);

XII - analisar e monitorar investimentos em que a SPPREVCOM tenha participagéo (em conjunto
com consultoria especializada);

XIII - estabelecer contato com instituicbes do mercado financeiro, com vistas a realizacéo de
operacoes;

XIV - efetuar, no momento da operacéo, a analise de enquadramento de todos os investimentos,
de acordo com os limites legais e gerenciais (em conjunto com consultoria especializada);

XV - elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais de desempenho das operacdes de
investimentos (em conjunto com consultoria especializada);

XVI - manter permanentemente acompanhamento de ambientacdo externa a entidade, bem
como de indicadores enddgenos, visando municiar a direcdo da SP-PREVCOM de indicadores e
informagdes que propiciem um consistente conhecimento da situacdo real da entidade e efetivo
controle sobre a mesma (em conjunto com consultoria especializada);

XVII - monitorar a rentabilidade e o risco dos investimentos, avaliando separadamente, quando
for o caso, cada uma das empresas contratadas para administracédo de carteiras de investimento
(em conjunto com consultoria especializada);

XVIII - monitorar a execuc¢do dos orgcamentos, propondo adequacdes e revisdes sempre que
necessarias (em conjunto com consultoria especializada);
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XIX - acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos
com o uso de modelo que limite a probabilidade de maximas toleradas para os investimentos
(em conjunto com consultoria especializada);

XX - disponibilizar todas as informagdes sobre os investimentos, desde que autorizadas pelo
Diretor Presidente, as demais partes efetivamente interessadas;

XXI - atualizar o sistema de controle de investimento com os indices, taxas, cotas, precos
unitarios e demais indicadores relevantes utilizados para avaliar o desempenho das carteiras de
investimentos, assim que o mesmo for contratado;

XXII - analisar e controlar os custos incorridos com a administracédo dos recursos dos planos de
beneficio (em conjunto com consultoria especializada);

XXIII - controlar e avaliar os servicos prestados pelos back offices das institui¢cdes financeiras,
das gestoras independentes de ativos, do custodiante, administrador e demais prestadores de
servicos que operam com a SP-PREVCOM, divulgando o resultado aos 6rgaos da administracéo
(em conjunto com consultoria especializada);

XXIV - elaborar mapas analiticos dos investimentos segregados por plano de beneficios (em
conjunto com consultoria especializada);

XXV - comunicar aos 6rgdos competentes qualquer desconformidade verificada em relacéo a
Politica de Investimentos e legislacdo vigente;

XXVI - propor a atualizacéo e/ou a elaboracdo de normas pertinentes a sua area de atuacao.

F) Cabe a Assessoria de Educacéo Financeira e Previdenciaria:

| - elaborar Plano de Atividades Anual do Programa de Educacéo Financeira e Previdenciaria
buscando sua constante evolucgao;

Il - implementar e monitorar o Plano de Atividades Anual do Programa de Educagéo Financeira e
Previdenciaria constituido por acdes de informacéo, formacao e orientacdo dedicadas a
dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos, avaliando cada
acao do Programa;

[Il - adotar canais, internos e externos, de informagdes e promover a capacitacao de
participantes e assistidos para o exercicio da fiscalizacdo e acompanhamento do seu patriménio
previdenciério, bem como para a compreensdo da situacdo econdmica, financeira e patrimonial
da entidade e dos planos de beneficios administrados;

IV - disponibilizar aos dirigentes, empregados, patrocinadores, participantes e assistidos
informacdes e ferramentas Uteis para o planejamento e o controle de sua vida econbémica

e financeira, incentivando o investimento em poupanca para a aposentadoria;

V - promover o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos dos dirigentes e empregados
em matéria de financas pessoais e previdéncia, contribuindo para o melhor desempenho

de suas funcgdes;

VI - auxiliar o 6rgéo de atendimento na persecucéo de seu objetivo em informar, orientar e
explicar as diretrizes acdes estratégicas e posi¢coes da SP-PREVCOM para os publicos
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interno e externo;

VII - manter constante fluxo de informacdes, disponiveis aos dirigentes, que reflitam a
adequacdao dos beneficios e servicos ofertados ou recomendados as necessidades, interesses e
objetivos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios oferecidos pela entidade;

VIII - elaborar e encaminhar ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar o Relatério Anual de Execuc¢do do Programa de Educacao Financeira
e Previdenciaria.

G) Cabe a Assessoria de Seguridade:

| - Fornecer assessoria técnica e apoio administrativo a Diretoria de Seguridade na elaboracéo
de:

a. Propostas de oficios, instrucdes, relatorios, pareceres e andlise das matérias a serem
apreciadas;

b. Normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, consoante o disposto
no Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios da SP-PREVCOM,;

c. Normas regulamentadoras do processo de arrecadacéo, concessao e manutencao dos
beneficios;

d. Proposta de manutencéo, ampliacdo ou alteracdes do plano de custeio de cada Plano de
Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliacdes Atuariais;

e. Proposta de alteracfes e adequacdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Il - Assessorar a Diretoria de Seguridade na coordenacéo e controle das atividades
desempenhadas pela area de Gerencial,

[l - Assessorar a Diretoria de Seguridade nas propostas de atualizacao e/ou elaboracédo de
normas pertinentes a sua area de atuacao;

IV - Assessorar a Diretoria de Seguridade no monitoramento e sugestdes de alteracdes nos
programas de responsabilidade da SP-PREVCOM.

H) Cabe a Assessoria Administrativa e de Tecnologia da
Informacéo:

| - Prestar assessoramento as diretorias Administrativa e de Tecnologia da Informacgéo nas
atividades afins;

Il - Auxiliar as diretorias na manutencéo atualizada dos Org&os de Contabilidade, Suprimento e
Suporte Logistico, Contratos e Licita¢cdes, Recursos Humanos, Orgamentos e Finangas e
Tecnologia da Informacao, adotando os instrumentos necessarios para a adequada organizacao
dos registros e da documentac&o dos referidos Orgéos;

[l - Acompanhar e coordenar o cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades
por parte dos 6rgaos das diretorias administrativas e de TI;
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IV - Elaborar e atualizar, com suporte dos 6rgaos envolvidos, normas e procedimentos internos
das diretorias Administrativa e de TI;

V - Avaliar a conformidade das normas e procedimentos internos;

VI - Certificar a entrega e a corre¢do de toda documentacéo exigida pelos 6rgaos reguladores,
no que se refere a diretoria Administrativa, dentro dos prazos legais;

VIl - Responsavel pelo contato com o TCE, bem como recebimento e encaminhamento das
demandas;

VIII - Acompanhar, junto aos 6rgaos das diretorias, a implementacéo das recomendacdes
constantes nos relatérios de auditorias e relatorios de conformidade emitidos pelo Conselho
Fiscal e analisar acdes saneadoras;

IX - Acompanhar, junto aos 6rgéos das diretorias administrativa e de T, a implementacao das
recomendac¢des constantes nos relatorios de riscos;

X - Desenvolver trabalhos relacionados a atividade de organizacdo e métodos, no tocante a
normatizacao e a racionalizacdo dos processos, incluindo a preparacéo de fluxogramas e a
edicdo de manuais em conjunto com 0s 6rgaos internos das diretorias Administrativa e de TI;
Xl - Verificar e ratificar os processos das diretorias Administrativa e de Tl, antes da assinatura do
diretor;

XIl - Assinar os processos dos 6rgdos das diretorias Administrativa e de Tl com os funcionarios,
na auséncia do responsavel;

Xl - Elaborar o relatério anual das diretorias administrativa e de TI;

XIV - Auxiliar nos processos licitatérios quando requisitada;

XV - Verificar a eficacia dos mecanismos de seguranca da informacéao eletrénica;

XVI - Responsavel pelo acompanhamento do sistema corporativo informatizado da Fundacéao;
XVII - O cadastramento de usuarios nos sistemas AUDESP.

H) Cabe a Assessoria de Marketing:

| - fornecer suporte a Assessoria de Comunicacgao;

Il - elaborar planejamento de marketing anual;

[l - desenvolver campanhas publicitarias e de marketing (conceito e producéo);

IV - produzir materiais de comunicagédo e divulgagéo (anuncios, cartazes, banners, folhetos,
cartilhas, informativos eletronicos);

V - desenvolver a marca da SP-PREVCOM e de suas campanhas, bem como conceitos e
identidade a elas associados;

VI - fornecer suporte as a¢des de comunicacao e relacionamento com os participantes e
patrocinadores;

VII - fornecer suporte na organizacdo de eventos, no que diz respeito a comunicagéo visual e
materiais de apoio e de divulgacao;

VIII - desenvolver arquitetura de informacéo e de layout do site da SP-PREVCOM e de websites
associados (programa de educacéo financeira, hotsites promocionais e de campanha);
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IX - desenvolver e manter projeto de identidade visual, incluindo sinalizacédo externa e interna, da
SP-PREVCOM.

I) Cabe a Assessoria de Midias Eletrénicas:

| - fornecer suporte a Assessoria de Comunicacgao;

Il - monitorar e produzir contetudo editorial e institucional publicado no site da SP-PREVCOM e
seus hotsites;

[Il - monitorar e publicar conteudos institucionais nas redes sociais da Fundacgéo (Facebook,
Twitter e Linkedin) e outras que por ventura venham a ser utilizadas;

IV - elaborar conteudos de folhetos, cartilhas, informativos, regulamentos, entre outros, que
venham a ser disponibilizados por meio eletrbnico;

V - produzir publicacdes sobre a fundacgéo para disponibilizacdo em diversos canais e veiculos
de comunicacéo eletrénicos;

VI - fornecer suporte as acdes de comunicacgao e relacionamento com os participantes e
patrocinadores quando veiculadas eletronicamente;

VII - fornecer suporte na organizacéo de eventos, no que diz respeito aos materiais de apoio e
de divulgacao eletrénicos.

J) Cabe a Assessoria de Atendimento:

| - informar, orientar e explicar as diretrizes, acdes estratégicas e posicées da SP-PREVCOM
para os publicos interno e externo, por meio de material produzido, garantindo que 0s
produtos desenvolvidos possuam uniformidade no conteudo;

Il - coordenar as atividades de atendimento aos participantes, assistidos, beneficiarios e
patrocinadores da SP-PREVCOM;

[l - realizar o cadastramento de inscricdes em sistema corporativo da fundacéao;

IV - realizar controle de inscri¢oes;

V - produzir relatérios gerenciais com periodicidade mensal e sempre que forem solicitados por
instancias superiores;

VI - coordenar atividades referentes a plantbes e palestras direcionadas aos patrocinadores,
participantes e potenciais participantes;

VII - promover acdes de relacionamento da SP-PREVCOM com os patrocinadores, no que diz
respeito a esclarecimentos de davidas, alinhamento de fluxos e procedimentos, legislacéo,
entre outros;

VIII - promover reunides de alinhamento entre as areas de atendimento ao participante e de
atendimento ao patrocinador;

IX - propor a atualizacdo e/ou elaboracédo de normas pertinentes a sua area de atuacao.

K) Cabe a Assessoria Executiva:
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| - assessorar a Diretoria Executiva e os Conselhos Superiores da SP-PREVCOM,;

Il - elaborar ou contribuir na elaboracédo de documentos da Fundacao;

[Il - acompanhar o Diretor Presidente ou qualquer outro Diretor em reunides, quando solicitado;
IV - participar das revisdes e adaptacdes do Estatuto Social, Regulamentos e Convénios da SP-
PREVCOM,;

V- examinar, preliminarmente, os processos encaminhados ao Diretor Presidente, retornando-os
as diretorias para adaptacdes e/ou correcdes se necessario for;

VI - produzir, quando solicitado, informacdes que sirvam de base a tomada de decisfes, ao
planejamento e ao controle das atividades;

V - assessorar 0s demais 6rgdos da Fundacéo, quando solicitado.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo substituindo a Portaria
PREVCOM 29/2014, publicada no D.O. em 17-10-2014 (Portaria PREVCOM 22/2016).
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