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PREVCOM

1 Introducao

O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Séao Paulo
PREVCOM (a partir de 2019, a Fundacdo alterou sua marca de SP-PREVCOM para
PREVCOM), representado por seus membros infra-assinados, manifesta-se acerca das
determinagdes contidas no artigo 19 da Resolugcdo CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004,
referente as atividades desenvolvidas no 1° semestre de 2021, com base nas analises e
demonstrativos produzidos pelas areas competentes da PREVCOM.

Neste relatorio, as informacdes referem-se aos seguintes Planos de Beneficios:

. Plano de Beneficios PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

. Plano de Beneficios PREVCOM RO — RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)
. Plano de Beneficios SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

. Plano de Beneficios PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)

. Plano de Beneficios PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)

. Plano de Beneficios PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)

. Plano de Gestdo Administrativa — PGA Consolidado*

* As constatacfes do Plano de Gestdo Administrativa — PGA serdo demonstradas de forma
consolidada, uma vez que os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos
de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma solidaria, sendo registrada,
em cada plano de beneficios, a parcela a este pertinente.

No primeiro semestre tivemos a entrada do plano de beneficios do estado do Mato Grosso
(MT)



2 Analise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios as normas em vigor e as Politicas de Investimentos

2.1. Politicas de Investimentos para o exercicio de 1° semestre de 2021

As Politicas de Investimentos (Anexo |) estdo segregadas por planos Plano de Beneficios:
. PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

. Plano de Beneficios PREVCOM RO — RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)

. Plano de Beneficios SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

. Plano de Beneficios PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)

. Plano de Beneficios PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)

. Plano de Beneficios PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)

. Plano de Gestdo Administrativa — PGA Consolidado*

As politicas mencionadas estdo em conformidade com a Resolucdo CMN n° 4.661, de
25.05.2018 e a Instrugdo PREVIC n° 6, de 14.11.2018. Tais politicas foram confeccionadas e
aprovadas obedecendo as melhores praticas de governanca em consonancia com o nivel de
risco deliberado pelo conselho deliberativo, visando obter retornos consistentes no longo
prazo. Entretanto, usualmente sdo revistas anualmente e podem ser submetidas a revisées
durante o seu periodo de validade, sempre que necessério, a fim de garantir condicdes de
seguranca, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia aos investimentos frente as
mudancas da conjuntura econdmica vigente e ambito legal.

Os Planos de Beneficios estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida e estéo
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB, junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

No primeiro semestre de 2021 foram iniciados os balanceamentos dos investimentos de
acordo com as politicas de investimentos para esses planos vindouros que foram aprovadas
pelo CD vislumbrando atingir o alvo pelos proximos 5 anos.

Em 2021 a Prevcom implementou acompanhamento por meio de plataforma de investimentos
que permite analisar o enquadramento por cada fundo investido e para analise por ativo o
enguadramento é elaborado pela PPS Consultoria.

2.2. Alocacgéo

Com a contratacdo dos servigcos de administracao fiduciaria e custddia centralizada, através
da Intrag Administradora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., as aplica¢cdes nos fundos sao
custodiadas e realizadas nas respectivas carteiras correspondentes aos planos:

. PREVCOM RP (CNPB 2013.0001-38)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG (CNPB 2013.0002-19)

. Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS (CNPB 2013.0020-92)

. Plano de Beneficios PREVCOM RO — RONDONIA (CNPB 2018.0013-29)
. Plano de Beneficios SP PREVIDENCIA (CNPB 2019.0038-56)

. Plano de Beneficios PREVCOM MS (CNPB 2020.0004-74)



. Plano de Beneficios PREVCOM MULTI (CNPB 2018.0018-92)
. Plano de Beneficios PREVCOM MT (CNPB 2020.0026-47)

Patriménio por

Carteira

carteira
(R$ mil)

Participacao por

carteira

RP
RG
UNIS
RO
SP

MS
MULTI
MT

428.748,1
746.415,3
783.615,7

2.168,0

8.863,5

21,76%
37,88%
39,77%

0,11%
0,02%
0,00%
0,45%
0,01%

Total

1.970.303,5

100,00%

Abaixo, apresentamos 0s quadros da alocacdo dos recursos por segmento de aplicacao,
consolidada de todos os planos administrados pela Prevcom com a efetiva posicdo de

fechamento do semestre e a liquidez de cada investimento.

Tabela 1: Posicdo Consolidada da Carteira PREVCOM_CONSOLIDADO em 30/06/2021. Tempo (s): 8,7955

Saldo Bruto

Provisdo de
IR+IOF

Saldo Liquido

B fundo IE

I & allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI

I ™ square Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE

Bl fundo de RF

- Western Asset RF Ativo FI

B 1tz0 Soberano RF Simples FICFI

I 1tad Institucional RF Ima-B 5 FICFI

B capitinia Top Créd Priv FICFI RF

Il EBela Cintra FI RF

[ ] Capitania Premium FICFI RF Créd Priv LP

[ Itad Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de
In

[ Itad Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em
Cot

B BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento
Em Inf

I fundo de agées

I 1tal Acdes Momento 30 FICFL

I Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia
Bl Bovviil

B multimercado estruturado

I 1tai Hedge Plus MM FICFI

B cCapitinia Reit Institucional FICFI MM Créd Priv
B 1tz0 Global Dindmico Plus MM FICFI

I 1tal Macro Opportunities 60 MM FICFL

I multimercado estruturado participagées

BTG Pactual Economia Real FI Em Participagoes
Multiestrategi _unica

Total

140.343.530,28
72.994.527,18
67.349.003,10

1.420.887.191,388

17.282.712,19
329.330,08
8.152.357,74
29.117.389,63
1.008.033.796,84
86.739.830,35

58.676.027,72

210.061.312,06

2.494.435,27

118.576.768,75
16.522.023,38
19.916.449,34
82.138.296,04
270.474.094,70
154.833.113,79
58.514.942,56
30.412.074,67
26.713.963,68
20.021.949,10

20.021.949,10

1.970.303.534,71

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

140.343.530,28
72.994.527,18
67.349.003,10
1.420.887.191,88
17.282.712,19
329.330,08
8.152.357,74
29.117.389,63
1.008.033.796,84
86.739.830,35

58.676.027,72

210.061.312,06

2.494.435,27

118.576.768,75
16.522.023,38
19.916.449,34
82.138.296,04
270.474.094,70
154.833.113,79
58.514.942,56
30.412.074,67
26.713.963,68
20.021.949,10

20.021.949,10

7,12
3,70
3,42

72,12
0,88
0,02
0,41
1,48

51,16
4,40

2,98

10,66

0,13

6,02
0,84
1,01
4,17

13,73
7,86
2,97
1,54
1,36
1,02

1,02

0,00 1.970.203.534,71 100,00

D+5

(vide regulamentao)

D+1
D+0
D+1
D+1
D+1
D+45

D+1

D+1

Data de encerramento do
Fundo+5.

D+23
D+29
D+2

D+43
D+180
D+22
C+43

(vide regulamento)

Abaixo, apresentamos os quadros da alocacdo dos recursos por segmento de aplicagéo,
considerando a Legislacdo e a Politica de Investimentos, com a efetiva posicdo de
fechamento do semestre segregada por plano de beneficios:
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- Plano de Beneficios PREVCOM RP

Os recursos aplicados, do Plano PREVCOM RP, permaneceram enquadrados durante todo
0 semestre e encontram-se enquadrados em sua totalidade, conforme quadros de alocacao
por segmento a seguir. O relatério completo de enquadramento encontra-se no Anexo Il. No
guadro resumo também pode-se observar o controle de liquidez da carteira.

Tabela 1: Posicdo Conscolidada da Carteira PREVCOMSPRP em 30/06/2021. Tempo (s): 2,2181
Provisao de

Saldo Bruto IR+IOF Saldo Liguido
B fundo IE 22.738.220,99 0,00 22.738.220,99 5,30
I &+ Allianzgi Europe Eguity Growth MM IE FI 11,815.925,62 0,00 11.815.925.62 2,76 D+5
Bl ™ Sguare Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE 10.922.295,37 0,00 10.922.295,37 2,55 {vide regulamenta)
B fundo de RF 318.376.773,87 0,00 318.376.773,87 74,26
Bl Western Asset RF Ativo FI 6.072.176,20 0,00 £.072.176,30 1,42 D+1
Il tal Scberzno RF Simples FICFI 74.144,42 0,00 74.144,42 0,02 D+0
I 1tsu Institucional RF Ima-B 5 FICFI 1.925.100,55 0,00 1.925.100,55 0,45 D+1
Il Capitinia Top Créd Priv FICFI RF £.118.754,55 0,00 £.118.754,95 1,43 D+1
I E=la Cintra FI RF 184.651.880,32 0,00 184.651.880,32 43,07 D+1
I C=pitzniz Premium FICFI RF Créd Priv LP 18,226.470,12 0,00 1B.226.470,12 4,25 D+45
Bl itau Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 15.108.585,91 0,00 15.108.585,91 3,52 D+1
B itau Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 85.300.664,57 0,00 85.300.664,57 19,90 D+1
B BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento Em £37.556,70 0,00 857.555,70 021 Data de encerramento do
Inf Fundo+5.
I fundo de agdes 28.129.5320,52 0,00 28.129.530,52 6,56
u Acoes omento . " B y 0 . v -
I 1tai Agdes M to 30 FICFI 4,684.788,13 0,00 4.684,788,13 1,09 D+23
Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 5.762.729,44 0,00 £.763.723,44 1,58 D+29
[ | Il Mid I
B sovvil 16,681.012,595 0,00 16.681.012,9¢ 3,89 D+z2
multimercado estruturado 55.477.171,78 0,00 55.477.171,78 12,94
Bl mul d d
Il tai Hedge Plus MM FICFI 23,407.386,57 0,00  332.407.286,97  7.79 D+43
Bl cC=pitinia Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 11.005.650,51 0,00 11.005.690,51 2,57 D+180
u oDa inamico us ¥ . 3 » y - 0 - ”
I 1ta0 Global Dindmico Plus MM FICFI 5.565.641,40 0,00 5.565.641,40 1,30 D+22
Il tai Macro Opportunities 50 MM FICFI 5.498.452,30 0,00 5.458.452,90 1,28 D+43
I multimercado estruturado participacées 4.026.413,97 0,00 4.026.413,97 0,94
[ | E'If.lf:d”al (Exmroemafte ()R] S B pepes Mty 4.026.413,37 0,00  4.026.413,57 0,94 [vide regulamenta)
Total 428.748.111,12 0,00 428.748.111,12 100,00
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- Plano de Beneficios PREVCOM RG

Os recursos aplicados, do Plano PREVCOM RG, permaneceram enquadrados durante todo
0 semestre e encontram-se enquadrados em sua totalidade, conforme quadros de alocacao
por segmento de acordo com o relatério Enquadramento das Aplicacdes e descrito abaixo. O
relatorio completo encontra-se no Anexo Il. No quadro resumo também pode-se observar o
controle de liquidez da carteira.

Tabela 1: Posicdo Consclidada da Carteira PREVCOMSPRG em 30/06/2021. Tempo (s): 1,3198

Saldo Bruto Provisao de

Saldo Liquido

IR+IOF
B fundo IE 59.600.245,73 0,00 59.600.245,73 7,98
- Bv Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI 30.955.748,55 0,00 30.955.748,55 4,15 D+5
B ™ Sguare Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE 28.644.497,17 0,00 28.644.497,17 3,84 (vide regulamento)
I fundo de RF 531.095.572,10 0,00 531.095.572,10 71,15
Bl Western Asset RF Ativo FI 5.742.671,40 0,00 5.742.671,40 0,77 D+1
B 1tzi Soberano RF Simples FICFI 67.878,58 0,00 67.878,58 0,01 D+0
I 1t=0 Institucional RF Ima-B 5 FICFI 2.654.943,69 0,00 2.654.943,69 0,36 D+1
Il Capitania Top Créd Priv FICFI RF 11.141.709,10 0,00 11.141.709,10 1,49 D+1
Il ©<la Cintra FI RF 394.366.180,87 0,00 394.366.180,87 52,83 D+1
Il Capitania Premium FICFI RF Créd Priv LP 33.189.593,55 0,00 33.189.593,55 4,45 D+45
I 1tai Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 21.490.080,16 0,00 21.490.080,16 2,88 D+1
B 1tz0 Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 61.544.518,07 0,00 61.544.518,07 8,25 D+1
[ BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento Em 897.996,70 0,00 §97.996,70 0,12 Data de encerramento do
Inf Fundo+5.
I fundo de acées 44.868.331,80 0,00 44.868.331,80 6,01
I 1tai Agdes Momento 30 FICFI 6.269.637,99 0,00 6.269.637,99 0,84 D+23
I Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 6.901.429,21 0,00 6.901.429,21 0,92 D+29
I Bovvil 31.697.264,60 0,00 31.697.264,60 4,25 D+2
B multimercado estruturado 103.144.713,36 0,00 103.144.713,36 13,82
I 1ta0 Hedge Plus MM FICFI 58.864.801,38 0,00 58.864.801,38 7,89 D+43
I Capitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 22.601.871,56 0,00 22.601.871,56 3,03 D+180
I 1t24 Global Dindmico Plus MM FICFI 11.660.346,58 0,00 11.660.346,58 1,56 D+22
I 1tai Macro Opportunities 60 MM FICFI 10.017.693,84 0,00 10.017.693,84 1,34 D+43
I multimercado estruturado participagées 7.706.448,21 0,00 7.706.448,21 1,03
[ sticli;actual Economia Real FI Em Participacoes Multiestrategi 7.706.448,21 0,00 7.706.448,21 1,03 et )
Total 746.415.311,19 0,00 746.415.311,19 100,00
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- Plano de Beneficios PREVCOM RG UNIS

Os recursos aplicados, do Plano PREVCOM RG UNIS, permaneceram enquadrados durante
todo o semestre e encontram-se enquadrados em sua totalidade, conforme quadros de
alocacdo por segmento a seguir. O relatério completo encontra-se no Anexo Il. No quadro
resumo também pode-se observar o controle de liquidez da carteira.

Tabela 1: Posicao Consclidada da Carteira PREVCOMSPUNIS em 30/06/2021. Tempo (s): 4,7664

saldo Bruto Provisao de

Saldo Liquido

IR+IOF
B fundo IE 57.279.272,85 0,00 57.279.272,85 7,31

B &v Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI 29.853.188,28 0,00 29.853.188,28 3,81 D+5
B M Square Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE 27.426.084,57 0,00 27.426.084,57 3,50 (vide regulamento)
I fundo de RF 562.925.473,85 0,00 562.925.473,85 71,84

I western Asset RF Ativo FI 4.974.184,11 0,00 4.974.184,11 0,63 D+1
Il 1ta0 Soberano RF Simples FICFI 61.513,29 0,00 61.513,29 0,01 D+0
I 1tad Institucional RF Ima-B 5 FICFI 3.161.897,67 0,00 3.161.897,67 0,40 D+1
I Czpitania Top Créd Priv FICFI RF 11.703.417,61 0,00 11.703.417,61 1,49 D+1
Il Eela Cintra FI RF 427.802.780,87 0,00 427.802.780,87 54,59 D+1
I cCapitania Premium FICFI RF Créd Priv LP 34.863.001,53 0,00 34.863.001,53 445 D+45
I 1tad Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 21.207.129,41 0,00 21.207.129,41 2,71 D+1
Il 1ta0 Institucional Global Dindmico RF LP Funde de Inv Em Cot 58.453.107,49 0,00 58.453.107,49 7,46 D+1
[ ?anG Pactual Infra-B Fundo Incentivade de Investimento Em 698.441,88 0,00 698.441,88 0,09 Data de encerragi:‘t;rdso
I fundo de acées 44.830.212,97 0,00 44.830.212,97 5,72

I 1tad AgBes Momento 30 FICFL 5.134.905,58 0,00 5.134.905,58 0,66 D+23
[ Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 5.935.288,51 0,00 5.935.288,51 0,76 D+29
N Bovvil 33.760.018,48 0,00 33.760.018,48 4,31 D+2
B multimercado estruturado 110.367.381,10 0,00 110.367.381,10 14,08

I 1ta0 Hedge Plus MM FICFI 61.656.824,33 0,00 61.656.824,33 7,87 D+43
I Capitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 24.687.808,97 0,00 24.687.808,97 3,15 D+180
I 1tad Global Dindmico Plus MM FICFL 13.003.284,58 0,00 13.003.284,58 1,66 D+22
I 1tad Macro Opportunities 60 MM FICFI 11.019.463,22 0,00  11.019.463,22 1,41 D+43
I multimercado estruturado participagies 8.213.337,22 0,00 8.213.337,22 1,05

[ BTG Pactual Economia Real FI Em Participagoes Multiestrategi 8.213.337,22 0,00 8.213.337,22 1,05 (vide regulamentc)

_unica
Total 783.615.677,98 0,00 783.615.677,98 100,00
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- Plano de Beneficios PREVCOM RO

Verificou-se que dos recursos aplicados, do Plano PREVCOM RO, permaneceram
engquadrados durante todo o semestre e encontram-se enquadrados em sua totalidade. Os
demais dados referentes ao enquadramento encontram-se no relatério de enquadramento,
no Anexo Il. No quadro resumo também pode-se observar o controle de liquidez da carteira.

Tabela 1: Posicdo Consolidada da Carteira PREVCOMSPRO em 30/06/2021. Tempo (s): 1,8075

Saldo Bruto Provisdo de IR+IOF Saldo Liquido

I fundo IE 129.981,52 0,00 129.981,52 6,00
I Bv Allianzgi Eurcpe Equity Growth MM IE FI 66.148,56 0,00 66.148,56 3,05 D+5
Il ™ Square Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE 63.832,96 0,00 63.832,96 2,94 (vide regulamento)
I fundo de RF 1.677.460,15 0,00 1.677.460,15 77,37
B Western Asset RF Ativo FI 158.537,39 0,00 158.537,39 7,31 D+1
I 1tau Soberano RF Simples FICFI 48.384,03 0,00 48.384,03 2,23 D+0
I 1tau Institucional RF Ima-B 5 FICFI 87.612,65 0,00 87.612,65 4,04 D+1
[ ] Capitdnia Top Créd Priv FICFI RF 25.495,97 0,00 25.495,97 1,18 D+1
I cela Cintra FI RF 262.855,20 0,00 262.855,20 12,12 D+1
- Capitania Premium FICFI RF Créd Priv LP 77.435,35 0,00 77.435,35 3,57 D+45
I 1:a0 Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 75.659,99 0,00 75.659,99 3,49 D+1
I 1ta0 Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 541.479,59 0,00 941.479,59 43,43 D+1
0 fundo de acoes 123.103,43 0,00 123.103,43 5,68
I 1tau Acdes Momento 30 FICFI 63.852,52 0,00 63.852,52 2,95 D+23
I Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 59.210,90 0,00 59.210,90 2,73 D+29
B multimercado estruturado 225.414,58 0,00 225.414,58 10,40
I 1tau Hedge Plus MM FICFI 147.576,09 0,00 147.576,09 6,81 D+43
I Capiténia Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 16.875,62 0,00 16.875,62 0,78 D+180
I 1tau Global Dindmico Plus MM FICFI 31.237,25 0,00 31.237,25 1,44 D+22
I 1tad Macro Opportunities 60 MM FICFI 29.725,62 0,00 29.725,62 1,37 D+43
I multimercado estruturado participacées 12.013,17 0,00 12.013,17 0,55
I BTG Pactual Economia Real FI Em Participacoes Multiestrategi _unica 12.013,17 0,00 12.013,17 0,55 (vide regulamento)
Total 2.167.972,85 0,00 2.167.972,85 100,00
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- Plano de Beneficios PREVCOM MULTI

Verificou-se que dos recursos aplicados, do Plano PREVCOM MULTI, permaneceram
enquadrados durante todo o semestre e encontram-se enquadrados em sua totalidade,
conforme quadros de alocacdo por segmento a seguir. O relatorio completo de
enquadramento encontra-se no Anexo Il.

Tabela 1: Posicdo Consclidada da Carteira PREVCOMSPMULT em 30/06/2021. Tempo (s): 3,1583

Saldo Bruto Provisdo de IR+IOF Saldo Ligquido

I fundo IE 595.809,20 0,00 595.809,20 6,72
- Bv Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI 303.516,16 0,00 303.516,16 3,42 D+5
B ™ Square Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE 252.293,03 0,00 292.293,03 3,30 (vide regulamento)
I fundo de RF 6.362.143,33 0,00 6.362.143,33 71,78
Il western Asset RF Ativo FI 324.616,99 0,00 324.616,99 3,66 D+1
- Itau Soberano RF Simples FICFI 61.345,62 0,00 61.345,62 0,69 D+0
I 1tal Institucional RF Ima-B S FICFI 322.803,19 0,00 322.803,19 3,64 D+1
[ ] Capitania Top Créd Priv FICFI RF 128.011,98 0,00 128.011,98 1,44 D+1
Il Bela Cintra FI RF 950.099,58 0,00 950.099,58 10,72 D+1
- Capitania Premium FICFI RF Cred Priv LP 382.148,46 0,00 382.148.,46 4,31 D+45
I 1tal Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In 794.572,25 0,00 794.572,25 8,96 D+1
I 1ta0 Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 3.398.545,28 0,00 3.398.545,28 38,34 D+1
[ fundo de acées 582.390,81 0,00 582.390,81 6,57
- Itad Agbes Momento 30 FICFI 342.793,20 0,00 342.793,20 3,87 D+23
I Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 239.597,61 0,00 239.597,61 2,70 D+29
I multimercado estruturado 1.259.413,89 0,00 1.259.413,89 14,21
I 1tai Hedge Plus MM FICFI 756.525,03 0,00 756.525,03 8,54 D+43
I cCapitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv 202.695,91 0,00 202.695,91 2,29 D+180
I 1tal Global Dindmico Plus MM FICFI 151.564,86 0,00 151.564,86 1,71 D+22
I 1tai Macro Opportunities 60 MM FICFI 148.628,10 0,00 148.628,10 1,68 D+43
I multimercado estruturado participagoes 63.736,53 0,00 63.736,53 0,72
I BTG Pactual Economia Real FI Em Participagoes Multiestrategi _unica 63.736,53 0,00 63.736,53 0,72 (vide regulamento)
Total 8.863.493,77 0,00 8.863.493,77 100,00
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- Plano de Beneficios PREVCOM MS

Verificou-se que dos recursos aplicados, do Plano PREVCOM MS, permaneceram, com
excegao marginal abaixo explicada, enquadrados durante todo o semestre e encontram-se
enquadrados em sua totalidade, conforme quadros de alocagcédo por segmento a seguir. O
relatério completo de enquadramento encontra-se no Anexo |l.

Tabela 1: Posicdo Consolidada da Carteira PREVCOMMS em 30/06/2021. Tempo (s): 1,6986

Saldo Bruto Provisao de IR+IOF Saldo Liquido

I fundo de RF 58.813,95 0,00 58.813,95 93,82
- Western Asset RF Ativo FI 3.220,50 0,00 3.220,50 5,14 D+1
Il 1tad Soberano RF Simples FICFI 4.531,41 0,00 4.531,41 7,23 D+0
I cCapitania Premium FICFI RF Créd Priv LP 1.181,34 0,00 1.181,34 1,88 D+45
I 1= Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 49.880,70 0,00 49.880,70 79,57 D+1
I fundo de acies 3.876,42 0,00 3.876,42 6,18
- Itad AgBes Momento 30 FICFI 3.876,42 0,00 3.876,42 6,18 D+23

Total 62.690,37 0,00 62.690,37 100,00

Entretanto a partir de marco embora os recursos aplicados estivessem enquadrados em
termos macro, houve investimento em um fundo de Renda Fixa Crédito privado, Chamado
Capitania TOP Crédito Privado Fundo de investimento em contas de fundo de investimento
Renda Fixa. O investimento no valor de R$ 1.163,50 representava 5,18% da carteira e dentro
desta carteira havia 2 investimentos em um Fll e 1 CRI que juntos totalizaram um
desenquadramento no nivel de ativo de 0,28%, que € marginal. Contudo, a politica de
investimentos vigente ndo prevé limites de alocacdo para contemplar esta categoria de
desenquadramento.

Tabela 1: Posicao Consclidada da Carteira PREVCOMMS em 31/03/2021. Tempo (s): 1,3302

Saldo Bruto Provisdo de IR+IOF Saldo Liquido

I fundo de RF 18.925,94 0,00 18.925,94 84,32

I Vestern Asset RF Ativo FI 3.187,46 0,00 3.187,46 14,20 D+1

Il cCapitania Top Créd Priv FICFI RF 1.163,50 0,00 1.163,50 5,18 D+1

I 1tau Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 14.574,97 0,00 14.574,97 64,94 D+1

I fundo de aciies 3.518,37 0,00 3.518,37 15,68

I 1tau AcBes Momento 30 FICFI 3.518,37 0,00 3.518,37 15,68 D423

Total 22.444,31 0,00 22.444,31 100,00

« Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 - Segmento Imobiliario 20% (Total) « Limites - OP - Imobiliario Total - ] ‘ 20.00% 0.00% 0.28% NAO ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 | « Limites - OP - Imobiliarios FlI 20.00% 0.00% 0.22% NAO ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 1l * Limites - OP - Imobiliario CRI 20.00% 0.00% 0.07% NAO ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 Il + Limites - OP - Imobiliario CCI 20.00% 0.00% 0.00% ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 37 § 4° + Limites - OP - Imobiliario Estoque 20.00% 0.00% 0.00% ENQUADRADO

Em 04/06 apos a selecao de fundos de crédito renda fixa em busca de atingir maiores retornos
junto a consultoria de investimentos, o montante total investido no Capitania TOP foi
substituido pelo Fundo Capitania Premium.

Saldo Bruto Saldo Liquido

- fundo de RF 58.813,95 0,00 58.813,95 93,82
- Western Asset RF Ativo FI 3.220,50 0,00 3.220,50 5.14 D+1
- Itatl Soberano RF Simples FICFI 4.531,41 0,00 4.531,41 7,23 D+0
- Capitania Premium FICFI RF Creéd Priv LP 1.181,34 0,00 1.181,34 1,88 D+45
I 1ta0 Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 49.880,70 0,00 49.880,70 79,57 D+1
I fundo de acées 3.876,42 0,00 3.876,42 6,18
- Itat Acées Momento 30 FICFI 3.876,42 0,00 3.876,42 6,18 D+23

Total 62.690,37 0,00 62.690,37 100,00
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Encerramos o més de junho com 1,88% desta carteira investida em um fundo de crédito
privado, obedecendo os limites de macro alocagdo, mas novamente marginalmente
desenquadrados em termos micro de 0,15% no total de ativos de crédito vinculados ao
mercado imobilidrio. Tendo em vista que a maior parte dos melhores fundos de crédito abertos,
de mercado, detém posicdo pequena neste tipo de ativo, a PREVCOM estuda as seguintes
alternativas para reenquadrar a carteira:
a) Recomendar ao CD a avaliacdo da alteracdo da Politica de Investimentos, para que
estes desenquadramentos marginais ndo ocorram, definindo um limite maximo de até
1% para este tipo de ativo
b) resgate deste fundo e substituicdo por outro ativo de crédito RF (ainda assim ficaria
desenquadrado por um tempo, tendo em vista que o Fundo é D+45).
c) Aguardar a diluicdo deste ativo com as novas aplicacoes

Uma possivel alternativa seria constituir um Fundo exclusivo em que o gestor se enquadraria
utilizando nossas politicas de investimento. Contudo, tento em vista que o volume deste ativo
€ pequeno e os custos de um fundo exclusivo séo elevados, essa alternativa ndo seria viavel
no momento.

* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 - Segmento Imobiliario 20% (Total) » Limites - OP - Imobiliario Total 20.00% 0.00% 0.15% NAO ENQUADRADO

* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 | + Limites - OP - Imobiliarios Fll 20.00% 0.00% 0.08% NAO ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 I + Limites - OP - Imobiliario CRI 20.00% 0.00% 0.07% NAO ENQUADRADO
* Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 24 llI + Limites - OP - Imobiliario CCI 20.00% 0.00% 0.00% ENQUADRADO
¢ Limites - LE - CMN 4.661 - Art. 37 § 4 + Limites - OP - Imobiliario Estoque 20.00% 0.00% 0.00% ENQUADRADO

- Plano de Beneficios PREVCOM SP

Verificou-se que dos recursos aplicados, do Plano PREVCOM SP, permaneceram
engquadrados durante todo o semestre em sua totalidade, conforme quadros de alocacéo por
segmento a seguir. O relatério completo de enquadramento encontra-se no Anexo Il.

Tabela 1: Posicao Consclidada da Carteira PREVCOMSPPREY em 30/06/2021. Tempo (s): 1,0730

Saldo Bruto Provisao de IR+IOF Saldo Liquido

I fundo de RF 266.491,92 0,00 266.491,92 87,14
I Western Asset RF Ativo FI 6.305,51 0,00 6.305,51 2,06 D+1
I [ta0 Scberano RF Simples FICFI 4.531,43 0,00 4.531,43 1,48 D+0
- Itad Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 255.654,98 0,00 255.654,98 83,60 D+1
I fundo de acies 39.322,80 0,00 39.322,80 12,86
- Itau AcBes Momento 30 FICFI 22.129,53 0,00 22.129,53 7,24 D+23
B A~z Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia 17.193,27 0,00 17.193,27 5,62 D+29

Total 305.814,72 0,00 305.814,72 100,00

- Plano de Beneficios PREVCOM MT

Verificou-se que dos recursos aplicados, do Plano PREVCOM MT, encontram-se
enquadrados em sua totalidade, conforme quadros de alocag&o por segmento a seguir. O
relatério completo de enquadramento encontra-se no Anexo Il. A Carteira Prevcom MT iniciou
no dia 04/06/2021.

Tabela 1: Posicdc Consclidada da Carteira PREVCOMSPMT em 30/06/2021. Tempo (s): 0,2888

Saldo Bruto Provisdao de IR+IOF Saldo Liquido
I fundo de RF 124.462,71 0,00 124.462,71 100,00
Il 1ta0 Soberano RF Simples FICFT 7.001,32 0,00 7.001,32 5,63 D+0
I 1tau Institucional Global Dindmico RF LP Fundo de Inv Em Cot 117.461,39 0,00 117.461,39 94,37 D+1
Total 124.462,71 0,00 124.462,71 100,00
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2.3. Rentabilidade

Em conformidade com as Politicas de Investimentos dos Planos, a Fundacdo manteve a
alocacdo de seus investimentos objetivando retorno global de longo prazo equivalente ao
IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) acrescido de 4,00% (quatro por cento).

Conforme tabela enviada pela diretoria de Investimentos para o fechamento deste RCI, a
rentabilidade acumulada no primeiro semestre de 2021 foi de 5,07%, sendo inferior a
rentabilidade alvo para o ano de 5,77%. Conforme podemos visualizar no quadro abaixo. A
Inflacdo no periodo foi de 3,77% em seis meses e 0 CDI 1,28%. A bolsa local rendeu 6,54%
neste periodo, O real se valorizou ante ao ddlar 3,74% e as bolsas no exterior renderam
12,16% (World) e 10,11% (Europe). Gracas a diversificacdo e a alocacdo estratégica que
evitou investimento em IMA-B no primeiro semestre, apesar de ndo atingir a rentabilidade
alvo para o periodo a Carteira consolidada da Prevcom rendeu Inflacdo+1,30% em seis
meses.

Tabela 4: Retornos Nominais da Carteira x Benchmark em %. Perfodo da Andlise: 31/12/2020 a 30/06/2021.

Jul Ago Set Out Nov Dez

Carteira 0,64 0,42 1,57 0,85 0,97 0,52 5,07
ibge_ipca+4%aa 0,56 1,14 1,29 0,62 1,16 0,86 5,77
Ibge_ipca 0,25 0,86 0,53 0,31 0,83 0,53 3,77
Excesso Ibge_ipca 0,39 -0,44 0,64 0,54 0,14 -0,01 1,30
A CDI 0i5 0,13 0,20 0,21 0,27 0,31 1,28
%CDI 428,29 310,14 778,50 408,12 360,22 169,85 396,66
IBOV -3,32 -4,37 6,00 1,54 6,16 0,46 6,54
US:MSCI_WORLD -1,05 2,45 3,11 4,52 1,26 1,40 12,16
US:MSCI_EUROPE -1,49 2,30 2,73 4,10 3,72 -1,49 10,11
PTAX =T 0,99 3,02 -5,16 =3 -4,40 -3,74

No entanto, conforme a lamina de investimentos com fechamento em junho de 2021

5,07
5,77
3,77
1,30
1,27
399,40
6,54
12,16
10,11
-3,74

https://www.prevcom.com.br/Documentos?cod=20201, h& divergéncias entre as informacgdes de

rentabilidade e metas com a tabela acima demonstrada.

Abaixo segue um gréfico ilustrativo do desempenho da Carteira no semestre em comparacao a

indices de referéncia Nacionais e Internacionais.
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Retorno Acumulado

Periodo de analise: 31/12/2020 a 30/06/2021

- N OB O >

Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021

— IGPMdp +4%aa (17.32) — Ext_PREVCOM_CONSOLIDADO_Cota (5.07) - ANBIMA_IMAB (-0.72)
= US:MSCI_WORLD (12.16) ~— IBGE_IPCA (3.77) NTNB_10022010_15082050 (-2.33)
~— US:MSCI_EUROPE (10.11) CDI(1.27) PTAXV (-3.74)

— IBOV (6.54)

Onde verificamos os seguintes retornos acumulados por indice:

Qua, Jun 30, 2021
®IGPMdp+4%aa (17.32) 17,32
+US:MSCI_WORLD (12.16) 12,16 |
mUS:MSCI_EUROPE (10.11) 10,11
| AIBOV (6.54) 6,54 |
4 VExt_PREVCOM_CONSOLIDADO_Cota (5.07) 5,07
1 eIBGELIPCA (3.77) 3,77 |
CDI (1.27) 1,27 |
7 mANBIMA_IMAB (-0.72) -0,72 |
4 A NTNB_10022010_15082050 (-2.33) -2,33
PTAXV (-3.74) -3,74 |

O gréfico claramente demonstra que, a excecao de renda variavel no exterior, nenhuma classe
de ativos isoladamente poderia atingir o alvo, tendo em vista o patamar que a inflagdo atingiu no
primeiro semestre e corrobora a estratégia de diversificacao, tendo em vista a performance da
Carteira Consolidada, representada no grafico como Ext_Prevcom_Consolidado_Cota, com
5,07% de retorno no periodo. Esse resultado indica o acerto da estratégia de ndo aumentar
ainda a alocacéo em fundos atrelados diretamente ao IMAB, cujo retorno foi negativo, assim
como das NTN-B 2050 marcadas a mercado, com rendimento negativo de 2,33% no periodo.

No Gréfico abaixo, observamos que, historicamente, a Renda fixa sempre rendeu juros reais

(acima da inflagdo), entretanto, a poucos meses esta situagao se inverteu trazendo varios
desafios para os investidores.
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Retorno
12 meses

Periodo de anélise: 06/06/2000 a 24/08/2021

30
25
20
15
Ter, Ago 24, 2021
10 eipcadp 9,25

+cdi 2,64

01702 01/04 01/086 01/08 01/10 a1/12 01/14 01/16 01/18 01/20

| — ipcadp — cdi

Este desafio trouxe impactos reais para a carteira no curto prazo tendo em vista sua composi¢cao
gue embora explore a grande maioria das classes de fundos e ativos ainda € defensiva, em
consonancia as politicas de investimentos, e mantendo cerca de 72% dos ativos em renda fixa,
protegendo o capital da alta volatilidade e incertezas do ambiente macro e microeconémico.

= Rendimento da Carteira vs Benchmarks
- (valores em %)

i

10 Qua, Jun 30, 2021
®ipcadp+4%aa 5,77%
9 eCarteira 5.07%
8
7
6
.
5 .
4
3
2
1
0
11/01 25/01 08/02 22/02 08/03 22/03 05/04 19/04 03/05 17/05 31/05 14/06 28/06
— Carteira — ipcadp+4%aa
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Diversificacao da Carteira

I (6,02%) fundo de acoes
M (72,12%) fundo de RF
M (7,12%) fundo IE

M (13,73%) multimercado
estruturado

¥ (1,02%) multimercado estruturado
participacoes

Segmento de Renda Fixa

A Fundacéo deu continuidade ao processo de diversificagdo mantendo alocacdes nos seguintes
fundos do segmento de Renda Fixa:

Ativo Valor (R$) % VES 3m 6m 12m  24m  Ano
fundo de RF R$ 1.420.887.191,88 72,12 0,99 2,59 5,18 10,9 - 5,18
Western Asset RF Ativo FI R$ 17.282.712,19 0,88 0,32 1,04 0,1 2,11 8,21 0,1
Itatl Soberano RF Simples FICFI R$ 329.330,08 0,02 0,31 0,74 1,16 1,96 6,47 1,16
Itat Institucional RF Ima-B 5 FICFI R$ 8.152.357,74 041 -0,15 1,38 1,17 559 14,85 1,17
Capiténia Top Créd Priv FICFI RF R$ 29.117.389,63 1,48 0,81 1,62 3,41 7,4 8,11 3,41
Bela Cintra FI RF R$ 1.008.033.796,84 51,16 1,23 3,19 6,55 13,77 22,94 6,55
Capitania Premium FICFI RF Créd Priv LP R$ 86.739.830,35 4,4 0,84 1,77 3,88 7,84 11,3 3,88
Itad Institucionais Legend RF LP FI Em Cotas de Fundos de In R$ 58.676.027,72 2,98 0,34 0,77 1,26 2,46 1295 1,26
Itatl Institucional Global Dinamico RF LP Fundo de Inv Em Cot R$ 210.061.312,06 10,66 0,25 0,89 1,03 2,19 - 1,03
BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento Em Inf R$ 2.494.435,27 0,13 1,22 3,17 7,04 1355 - 7,04

Com a queda do CDI e o aumento da inflacéo, a queda dos rendimentos reais do segmento de renda
fixa € de certo modo previsto, principalmente no fundo Itad Institucional RF Ima-B 5 FICFI cujos
retornos estdo diretamente atrelados ao IMAB 5, indice das NTN-Bs marcadas na curva de até 5
anos.

O Fundo Bela Cintra, por deter titulos marcados na curva (estoque) obteve um dos melhores
retornos seguidos dos fundos Capitania Premium e Capitania TOP.

Segmento de Multimercado

Ainda em continuidade ao processo de diversificacdo, a Fundagcao alocou recursos nos seguintes
fundos do segmento Multimercado:

Ativo Valor (R$) % WES 3m 6m 12m 24m  Ano
multimercado estruturado R$ 270.474.094,70 13,73 0,04 1,57 1,2 - - 1,2

Itad Hedge Plus MM FICFI R$ 154.833.113,79 7,86 024 218 154 349 31,06 1,54
Capitania Reit Institucional FICFI MM Créd Priv R$ 58.514.94256 297 -0,13 031 0,37 69 17,97 0,37
Itat Global Dinamico Plus MM FICFI R$ 30.412.074,67 1,54 -0,27 1,22 1,76 514 10,71 1,76
[tad Macro Opportunities 60 MM FICFI R$ 26.713.963,68 1,36 -0,39 1,18 0,42 - - 0,42
multimercado estruturado participacdes R$ 20.021.949,10 1,02 -0,53 -1,55 19,83 - - 19,83

BTG Pactual Economia Real FI Em Participacoes Multiestrategi

. R$ 20.021.949,10 1,02 -0,53 -155 19,83 - - 19,83
unica
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O cenario macroecondmico tem sido tdo desafiador que nem mesmo gestores renomados de fundos
multimercados, como o Hedge Plus, conseguiram obter rentabilidade muito acima do CDI (1,54%
no ano até junho).

O Fundo BTG Pactual Economia Real FI Em Participac6es Multiestratégia, o primeiro fundo de
participacfes que a Prevcom investiu, ja obteve retorno do seu capital investido, onde quase nao
percebemos o efeito da “curva j” entregando retorno acumulado de 19,83% no primeiro semestre.

Segmento de Renda Variavel

Ainda em continuidade ao processo de diversificagdo, a Fundacdo alocou recursos nos seguintes
fundos do segmento de Renda Variavel (doméstica e acdes no exterior).

Renda variavel doméstica: Destaque para o fundo Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia e
seus 13,3% de retorno acumulado contra 6,62% do Indice Bovespa aqui representado na nossa
carteira pelo cédigo do ETF BOVV11.

Ativo Valor (R$) % VES 3m 6m 12m  24m  Ano
fundo de agbes R$ 118.576.768,75 6,02 095 9,89 7,2 31,26 - 7,2
Ital Acdes Momento 30 FICFI R$ 16.522.023,38 0,84 1,8 10,18 2,73 2513 28,12 2,73
Az Quest Small Mid Caps Institucional FIC Fia R$ 19.916.449,34 1,01 1,62 13,75 133 341 - 13,3
BOWV11 R$ 82.138.296,04 4,17 0,62 8,9 6,62 31,8 2518 6,62

Renda variavel no exterior: Esta classe de ativos tem sido um bom hedge quando, no mercado local,
h& turbuléncias econdmicas. A renda variavel do exterior ofereceu um dos melhores retornos da
carteira no primeiro semestre (ano) com um retorno médio acima da inflagdo de 7,79% no periodo.

Ativo Valor (R$) % VES 3m 6m 12m 24m  Ano

fundo IE R$ 140.343.530,28 7,12 -3,31 -353 7,79 28,96 8857 7,79

Bv Allianzgi Europe Equity Growth MM IE FI R$ 72.994.527,18 3,7 -367 -254 897 31,43 9588 8,97

M Square Global Equity Managers FI Em Cotas de FI MM IE R$ 67.349.003,10 342 -291 -46 6,51 26,29 80,64 6,51
2.4. Custos com Gestéao de Recursos

Em 14/03/2019, a Fundacao assinou contrato de prestacéo de servi¢os qualificados para fundos
de investimento com a INTRAG DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES LTDA, para servigos
de custddia de valores mobiliarios, bem como servico de administracédo, custédia controladoria e
escrituracdo das cotas do fundo exclusivo Bela Cintra.

FUNDACAO DE

. BELA CINTRA FI FUNDACAO PREV  FUNDACAO PREV ~ FUNDACAO PREV ~ FUNDACAO PREV  FUNDACAO PREV PREV FUNDACAO PREV
Descrigdo do Lancamento RENDA FIXA COMP ESTADO SP - COMP ESTADO SP - COMP ESTADO SP - COMP ESTADO SP - COMP ESTADO SP- COMPLEMENTAR COMP ESTADO SP - Total Geral
MULTI RG RO RP UNIS DO ESTADO DE SAO MS
- PAULO

Auditoria R$ 6.440,00 R$ 6.440,00
Correspondéncia R$ 2,17 R$ 2,17
Pagamento de CBLC R$ - R$ 847,56 R$ - R$ 604,87 R$ 878,12 R$ 2.330,55
Taxa ANBID R$ 3.270,00 R$ 3.270,00
Taxa CETIP R$ 75.876,98 R$ 46,64 R$ 4.638,69 R$ 11,29 R$ 14.731,34 R$ 477743 R$ 0,83 R$ 0,09 R$ 100.083,29
Taxa CVM R$ 30.073,88 R$ 30.073,88
Taxa de Administracdo R$ 498.434,40 R$ 498.434,40
Taxa de Custédia R$ 71.245,29 R$ 24.356,10 R$ 137.731,68 R$ 24.356,10 R$ 75.726,16 R$ 145.460,14 R$ 24.356,10 R$ 24.356,10 R$ 527.587,67
Taxa SELIC R$ 15.889,04 R$ 15.889,04
Total Geral R$ 701.231,76 R$ 24.402,74 R$ 143.217,93 R$ 24.367,39 R$ 91.062,37 R$ 151.115,69 R$ 24.356,93 R$ 2435619 R$  1.184.111,00
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Servigos de Custddia:

Os servicos de custddia tém seus custos calculados a taxa de 0,015% ao ano sobre o patrimonio
liguido dos fundos, considerando um custo minimo mensal de R$ 4.111,22 por plano, a ser
debitado do plano. Levando em conta ja o reajuste da tabela do Banco (2021).

Servicos de Controladoria:

Os servicos de controladoria e escrituracdo terdo seus custos calculados a taxa de 0,015% ao ano
sobre o patriménio liquido apenas do fundo Bela Cintra a ser debitado da taxa de administracdo
do fundo.

Despesas de Liquidacéao:

As contas de custodia nos diversos sistemas de liquidacao, tais como CETIP, SELIC e CBLC,
terdo seus custos repassados as carteiras e sdo consistentemente reembolsados pelo PGA.
Estrutura de Investimentos em 30/06/2021

As arrecadacdes mensais sdo aplicadas mensalmente nas respectivas carteiras dos planos de
beneficios. As posi¢des dos ativos no final do 1° Semestre, obtidas dos relatérios de posigédo diaria,
sdo apresentadas abaixo:

Fundo ~ MS MT MULT RG RO RP SP UNIS Total Geral

AZ QUEST SMALL M FIA R$ 239.597,61 R$ 6.901.429,21 R$ 59.210,90 R$ 6.763.729,44 R$ 17.193,27 R$ 5.935.28891 R$ 19.916.449,34
BELA CINTRA FI RF R$ 950.099,58 R$ 394.366.180,87 R$ 262.855,20 R$ 184.651.880,32 R$ 427.802.780,87 R$ 1.008.033.796,84
CAPIT REIT FICFIM CP R$ 202.695,91 R$ 22.601.871,56 R$ 16.875,62 R$ 11.005.690,51 R$ 24.687.808,97 R$ 58.514.942,57
CAPITANIA PREMIUM R$ 1.181,34 R$ 382.148,46 R$ 33.189.59355 R$ 77.435,35 R$ 18.226.470,12 R$ 34.863.001,53 R$  86.739.830,35
CAPITANIA TOP CP FIC R$ 128.011,98 R$ 11.141.709,10 R$ 25.49597 R$ 6.118.754,99 R$ 11.703.417,61 R$ 29.117.389,65
ECONOMIA REAL FIP MU R$ 63.736,53 R$ 7.706.448,21 R$ 12.013,17 R$ 4.026.413,97 R$ 8213.337,22 R$  20.021.949,10
HEDGE PLUS MM FIC R$ 756.525,03 R$ 58.864.801,38 R$ 147.576,09 R$ 33.407.386,97 R$ 61.656.824,33 R$ 154.833.113,80
|IA MOMENTO 30 FICFI R$ 3.876,42 R$ 342.793,20 R$ 6.269.637,99 R$ 63.892,52 R$ 4.684.788,13 R$ 22.129,53 R$ 5.134.905,58 R$ 16.522.023,37
Il GLOBAL DINAMIC FI R$ 49.880,70 R$ 117.461,39 R$ 3.398.545,28 R$ 61.544.518,07 R$ 941.479,59 R$ 85.300.664,57 R$ 255.654,98 R$ 58.453.107,49 R$ 210.061.312,07
INFRAB FUNDOIII RF R$ 897.996,70 R$ 897.996,70 R$ 698.441,88 R$ 2.494.435,28
INST IMAB5 FICFI R$ 322.803,19 R$ 2.654.943,69 R$ 87.612,65 R$  1.925.100,55 R$ 3.161.897,67 R$ 8.152.357,75
IT NOW IBOV CI R$ 31.697.264,60 R$ 16.681.012,96 R$ 33.760.018,48 R$  82.138.296,04
ITAU GLOB PLUS FICFI R$ 151.564,86 R$ 11.660.346,58 R$ 31.237,25 R$ 5.565.641,40 R$ 13.003.284,58 R$  30.412.074,67
ITAU LEGEND FICFI R$ 794.572,25 R$ 21.490.080,16 R$ 75.659,99 R$ 15.108.585,91 R$ 21.207.129,41 R$ 58.676.027,72
ITAU SOB RE DI LP FI R$ 4531,41 R$ 7.001,32 R$ 61.345,62 R$ 67.878,58 R$ 48.384,03 R$ 74.144,42 R$ 4531,43 R$ 61.513,29 R$ 329.330,10
IU MACRO OPP 60 FIM R$ 148.628,10 R$ 10.017.693,84 R$ 29.725,62 R$ 5.498.452,90 R$ 11.019.463,22 R$  26.713.963,68
M SQR GL EQT MAN FIM R$ 292.293,03 R$ 28.644.497,17 R$ 63.832,96 R$ 10.922.295,37 R$ 27.426.084,57 R$  67.349.003,10
VOT ALLIANZ EUR EQ G R$ 303.516,16 R$ 30.955.748,38 R$ 66.148,56 R$ 11.815.925,53 R$ 29.853.188,06 R$  72.994.526,69
WA RF ATIVO FI R$ 3.220,50 R$ 324.616,98 R$ 5.742.671,39 R$ 158.537,39 R$ 6.073.176,29 R$ 6.305,52 R$ 4.974.184,11 R$ 17.282.712,18
Total Geral R$ 62.690,37 R$ 124.462,71 R$ 8.863.493,77 R$ 746.415.311,03 R$ 2.167.972,86 R$ 428.748.111,05 R$ 305.814,73 R$ 783.615.677,78 R$ 1.970.303.534,30
2.5. Controle de Riscos de Investimentos

O Conselho Deliberativo definiu para a Politica de Investimentos alguns parametros de exposi¢édo
a risco de mercado por segmento de aplicacdes (Anexo 1). Na segmentacdo de renda fixa, a
Fundacgdo, em consonancia as disposi¢cdes da Resolucdo CGPC n° 04/2002, classificou os
ativos alocados no fundo “Bela Cintra Fundo de Investimento”, que representa 51,16% do
patrimdénio, na categoria de titulos mantidos até o vencimento, com um percentual cada vez
menor relativo ao PL total pois as arrecadacdes tem sido investidas de modo a buscar a
diversificacdo das carteiras uma vez que a RESOLUCAO N° 37, de 13 de marco de 2020, vigente
a partir de setembro de 2020, restringe a compra de novos titulos com marcagédo no vencimento,
mesmo com os estudos indicando capacidade financeira e atuarial para isso. O controle de risco
no segmento de renda fixa é feito através do calculo do VAR (Value at Risk) paramétrico que
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representa a perda maxima esperada de um dia para uma carteira ou um ativo, com intervalo
de confianca de 95% (noventa e cinco por cento) com historico de 21 dias. O limite de perda
esperada maxima para um dia é de 3,5%. Quando contratar o servico de monitoramento de risco
a Fundacdo passara a incluir uma tabela com os VARS por investimento.

Tendo em vista o balanceamento e as movimentacdes referentes a arrecadagcéo e pagamento de
beneficios, resgates e portabilidades, realizou-se de modo consolidado as seguintes
movimentacgodes:

IR devido
pagos no no
periodo

Tributos

Saldo Bruto em
30/06/2021

Saldo Bruto em
31/12/2020

Resgates no

Aplicacées no
i periodo

Descricao peroda

periodo

fundo IE 122.175.600,04 8.730.000,01 0,00 0,00 0,00 140.343.530,28
, Bv Allianzgi Europe Equity
12.287.913/0001-10 e o o 62.933.181,89 4.365,000,01 0,00 0,00 0,00 72.994,527,18
M Square Global Equity
30.553.981/0001-65 Managers FI Em Cotas de FI 59.242.418,15 4.365,000,00 0,00 0,00 0,00 67.349.003,10
MM IE
fundo de RF 1.293.936.293,63 343.915.220,29 283.919.051,05 0,00 0,00 1.420.867.191,88
03.499.367/0001-90 Western Asset RF Ativo FI 0,00 17.103.435,50 0,00 0,00 0,00 17.282.712,19
06.175.696/0001-73 II:tIaC”FISDbera"D RF Simples 73.413.980,75 4.928.927,36 78.112.607,64 0,00 0,00 329.330,08
09.093.819/0001-15 éti';épft't"m”a' [P 8.059.001,83 0,00 1.163,03 0,00 0,00 8.152.357,74
; Capitania Top Créd Priv
13.615.411/0001-33 L 46.356.414,25 66.601.163,03  86.252,174,70 0,00 0,00 29.117.389,63
18.972.445/0001-07 Bela Cintra FI RF 546.081.143,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008.033.756,84
. Capitania Premium FICFI RF
20.146.294/0001-71 e i 0,00 86.252.174,70 0,00 0,00 0,00 86.739.830,35
Ital Institucionais Legend
29.241.799/0001-90 RF LP FI Em Cotas de 57.946.676,78 0,00 0,00 0,00 0,00 58.676.027,72
Fundos de Inv
Ital Institucional Global
32.972.942/0001-28 EIEIED [ WP Rk 2 158.796.467,20  165.029.519,70  115.553.105,67 0,00 0,00 210.061.312,06
' ' ! Inv Em Cotas de Fundos de . . L ' ' b ' ' g u l . ' g
De Inv
BTG Pactual Infra-B Fundo
36.499.412/0001-65 Incentivado de Investimento 3.282.609,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.494,435,27
Em Infraestrutura RF
fundo de acées 54.599.035,11  15.885.318,88 0,00 0,00 0,00 118.576.768,75
16.718.302/0001-30 'I:tIaC”Ff‘QDES DI D 0,00 15.870.318,88 0,00 0,00 0,00 16.522.023,38
- Az Quest Small Mid Caps
34.791.108/0001-561 e 17.563.781,23 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.516.445,34
BOVVI11 IT NOW IBOV 77.035.257,88 0,00 0,00 0,00 0,00 82.138.296,04
multimercado
o 231.652.259,66  60.325.099,89  25.000.000,00 0,00 0,00 270.474.094,70
17.419.592/0001-83 Itati Hedge Plus MM FICFI 118.728.221,87 33.470.000,00 0,00 0,00 0,00 154.833.113,7%
; Capitania Reit Institucional
21.732.670/0001-72 e e 58.298.848,11 0,00 0,00 0,00 0,00 58.514.942,56
, Itali Global Dindmico Plus
26.269.983/0001-50 Ao 54.625.189,68 180.000,00  25.000.000,00 0,00 0,00 30.412.074,67
38.481.652/0001-68 g:qungo EEETITEES €Y 0,00 26.675.099,89 0,00 0,00 0,00 26.713.963,68
multimercado
estruturado 16.708.391,62 0,00 0,00 0,00 0,00 20.021.949,10
participacies
- - BTG Pactual Economia Real
25'54{?'5”’0001 FI Em Participacoes 16.708.391,62 0,00 0,00 0,00 0,00 20.021.949,10
—unica Multiestrategia (unica)
Total 1.759.071.584,06 428.855.639,07 308.919.051,05 0,00 0,00 1.970.303.534,71
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Segue grafico da alocacao por Gestor:
Distribuicao por Gestor
““ I 1tau Unibanco M Capitania
' I votorantim Dtvm B M Square Invest

B BTG Pactual Gestora De M Az Quest Invest.
Recursos
Western Company Dtvm [l BTG Pactual Dtvm
Limitada

Administrador Dos Fundos Investidos Saldo Atual %

Intrag Dtvm 1.008.033.796,84 51,16
Itau Unibanco 587.838.499,15 29,83
BNY Mellon Servicos Financeiros Dtvm 241.721.165,65 12,27
Votorantim Dtvm 72.994.527,18 3,70
BTG Pactual Servicos Financeiros Dtvm 22.516.384,37 1,14
Bem - Distribuidora De Titulos E Valores Mobiliarios 19.916.449,34 1,01
Banco BNP Paribas Brasil 17.282.712,19 0,88
Total 1.970.303.534,71 100,00

Itau Unibanco 1.595.872.295,99 81,00

Capitania 174.372.162,54 8,85

Votorantim Dtvm 72.994.527,18 3,70

M Square Invest 67.349.003,10 3,42

BTG Pactual Gestora De Recursos 20.021.949,10 1,02

Az Quest Invest. 19.916.449,34 1,01

Western Company Dtvm Limitada 17.282.712,19 0,88

BTG Pactual Dtvm 2.494.435,27 0,13

Total 1.970.303.534,71 100,00
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Distribuicao por Custodiante

I 1tau Unibanco I BNY Mellon Banco
I votorantim Dtvm I Banco BTG Pactual
I Banco Bradesco I Banco BNP Paribas Brasil

,‘\u

Custodiante dos Fundos Investidos Saldo Atual %

Itau Unibanco 1.595.872.295,99 81,00
BNY Mellon Banco 241.721.165,65 12,27
Votorantim Dtvm 72.994.527,18 3,70
Banco BTG Pactual 22.516.384,37 1,14
Banco Bradesco 19.916.449,34 1,01
Banco BNP Paribas Brasil 17.282.712,19 0,88
Total 1.970.303.534,71 100,00

Dados de Volatilidade da Carteira Consolidada:

Tabela 7: Periodo da Analise: 31/12/2020 a 30/06/2021. Rendimento Mominal da Carteira em

Valor (R$) % @® Més Ano Perl'o:;llz Ligqdz fVcmito
fundo IE 140.343.530,28 7,12 -3,31 7,79 7,79 16,04
fundo de RF 1.420.887.191,88 72,12 0,99 5,18 5,18 0,56
fundo de acBes 118.576.768,75 6,02 0,95 7,20 7,20 18,01
multimercado estruturado 270.474.094,70 13,73 0,04 1,20 1,20 3,88
g"a”rlt'i'c"i"pi":g:; E= 20.021.949,10 1,02 -0,53 19,83 19,83
Total 1.970.303.534,71 100,00 0,52 5,07 5,07 1,98

Rendimento x Volatilidade x Valor

25,0
® Diversificacao da Carteira
o 20,0
bl [ (6,02%) fundo de acdes
£ 150 I (72,12%) fundo de RF
2 B (7,12%) fundo IE
& 10.0 M (13,73%) multimercado

. estruturado
. I (1,02%) multimercado estruturado
5,0 participagoes
M Total

00 @

-5,0

0,0 4,0 8,0 12,0 16,0 20,0
Volatilidade Anualizada %
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Informacdes Adicionais de Risco (Periodo de andlise: 31/12/2020 a 30/06/2021):

Indicador de risco Valor
Volatilidade no periodo anualizada 1,98
indice de Sharpe no periodo anualizado 3,93
Maior rentabilidade mensal 1,57 (Mar/2021)
Menor rentabilidade mensal 0,42 (Fev/2021)
Numero de meses com retorno positivo 6
Numero de meses com retorno negativo 0
Volatilidade ao dia (%) 0,125
Volatilidade ao més (%) 0,571
Volatilidade ao ano (%) 1,979
Beta 0,158
Correl com o IBGE_IPCA 0,184
Erro Quadratico Médio (%) 0,000301
Raiz do Erro Quadratico Médio (%) 0,017
Tracking Error (%) 0,173
indice de Sharpe ao dia 0,240
Alfa de Jensen (%) 0,027
M2 de Modigliani (%) 0,015

Comparacdo com o Benchmark

N° de periodos com retorno 43
menor que o Benchmark

N° de periodos com retorno 0
igual ao Benchmark

N° de periodos com retorno 81
maior que o Benchmark

Proporcgéo dos retornos 34,68%

menor que o Benchmark

Proporcéao dos retornos igual  0,00%
ao Benchmark

Proporcgéo dos retornos 65,32%
maior que o Benchmark

Conforme Grafico abaixo podemos verificar que a carteira consolidada segue defensiva em meio
a incerteza do ambiente macroeconémico e 0s investimentos em renda Fixa sdo 0s que mais
cresceram em 2021:
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Alocacao por Classe de Ativo (Bruto)

(valores em R$ 1.000)
2,5M

2M

M

0,5M

Jul/2020  Ago/2020 Set/2020 Qut/2020 Nov/2020 Dez/2020 Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021

Il fundo IE M fundo de RF M fundo de agoes M multimercado M multimercado
estruturado estruturado
participagdes

Controle de liquidez: Confortavel com as premissas atuariais.

DZ a D29 (R$) 175.049.272,55 8,83
D30 a D59 (R$) 133.673.928,40 6,73
D60 a D39 (RS) 1581.547.077 47 9,21
D90 a D179 (R$) 0,00 0,00
D180 a D359 (R$) 58.514.942,56 2,57
D360 a D719 (R$) 0,00 0,00
D720 ou mais (R%) 0,00 0,00

Considerando as Politicas de Investimentos, os limites devem ser acompanhados por segmento,
isto €, consolidando-se os varios fundos que integram cada segmento. Os limites por segmento
sao:

Renda Fixa: V@R 3,5% para 1 du e 95% confianca
Renda Variavel: TE 15% a.a.

Estruturados: V@R 4,0% para 1 du e 95% confianca
Exterior: TE 10% a.a.
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Var da Carteira consolidada calculada pelo Com Dinheiro:

Value at Risk (% do PL Calculado) 2,30%

Tipo do Value at Risk Paramétrico

Horizonte de tempo 126 du

Distribuicéo Assumida Normal

Tipo de Retorno Logaritmico

Historico de dados 31/12/2020 a 30/06/2021
Anexos1

I.  Politicas de Investimentos;

Il.  Enquadramento das Aplicacdes
lll.  Lamina Investimentos sob administracdo Prevcom
IV. Relatério de despesas Intrag

2.6. Manifestacdo e Recomendacgao do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas, e em atendimento ao art. 19 da Resolu¢do do CGPC n°. 13, de 01
de outubro de 2004, este Conselho observou que a Fundacdo PREVCOM, no 1° semestre de 2021,
teve as Politicas de Investimentos de todos os planos por ela geridos aderentes a Resolugdo CMN
n° 4.661/18 e demais normas emitidas pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores, salvos
apontamentos a serem mencionados na recomendacao.

O Conselho Fiscal, com base nos relatorios disponibilizados, identificou que cerca de 51,16% dos
recursos garantidores dos planos de beneficios séo investidos no Fundo Bela Cintra em NTNBs. O
restante € investido em outros fundos do segmento de renda fixa bem como em fundos dos
segmentos de multimercado, Renda Varidvel Doméstica, Acdes no Exterior e Participacdes
Multiestratégia.

Este conselho solicita que a PREVCOM esclareca as divergéncias encontradas nas informacgoes
obtidas para emissdo deste relatério com as divulgadas na Lamina Mensal do Relatério de
Investimentos? quanto as metas e rendimentos dos fundos.

Com base nas informacdes apresentadas referentes a posicdo em 30/06/2021, excetuando o
desenquadramento marginal de 0,28% no Plano de Beneficios PREVCOM MS, ndo foram
verificados desenquadramentos nos limites de alocagdo por segmento dos investimentos ou na
concentracao por emissor.

Este conselho recomenda que o Conselho Deliberativo estude a viabilidade de, na politica de
investimentos especifica para os planos novos, constar clausula de disposi¢cfes transitorias que
indique que, enquanto o patrimonio seja menor que um limite a ser definido pela PREVCOM, os

! Documentos elaborados e fornecidos pela administracdo da Entidade
2 https://www.prevcom.com.br/Arquivo/2021.06_lamina_prevcom.pdf/96820
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investimentos serdo exclusivamente em Renda Fixa e que a aplicacdo nos demais seguimentos
serdo condicionadas a um limite de aplicacdo minima a ser definida pelo comité de investimentos.
Assim procedendo, haveria mais transparéncia e melhor alinhamento do participante quanto a
rentabilidade do plano em relacdo aos demais.

Este conselho também recomenda que a PREVCOM sempre busque avaliar e comparar a
qualidade de gestdo e performance da rentabilidade de outros fundos de previdéncia similares e
indicadores do setor, como os produzidos pela ABRAPP? considerando que essas informacdes
podem indicar possiveis melhorias operacionais. Além disso, as “Informagdes Adicionais de Risco”
deveriam ser complementadas por indicadores de mercado especificos dos segmentos de
investimento e dos indicadores por segmento de investimento da carteira e os “Controle de liquidez”
deveriam explicitar as metas e limites que nortearam a politica de investimentos.

Por fim, este conselho recomenda que a diretoria executiva encaminhe para aprovacao do
Conselho Deliberativo revisdo dos limites por classe de ativos das Politicas de Investimento para
dar ao Comité de Investimentos mais op¢des para buscar a meta de rentabilidade e minimizar a
ocorréncia de desenquadramentos passivos.

Tendo em vista o cenario desafiador para os investimentos financeiros e as inmeras obrigacdes
legais a serem observadas e cumpridas, este conselho ratifica a importancia de que a Entidade
busque prover o quantitativo de funcionarios adequado e o0 desenvolvimento de
sistemas/controles que possibilite efetivamente "definir claramente a separacdo de
responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos os agentes que participem do
processo de analise, avaliacao, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos
recursos dos planos da entidade, inclusive com a definicdo das alcadas de decisdo de cada
instancia”, como previsto na Resolugao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

3 Analise da Aderéncia das Premissas e HipOteses Atuariais

O Conselho Fiscal verificou a documentagdo do primeiro semestre de 2021, disponibilizada pela
Fundacdo, para analise de aderéncia das premissas e hipdteses atuariais dos Planos de
Beneficios, de acordo com o inciso I, do artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2004, e apresenta a
seguinte manifestacdo sobre os pontos verificados:

3.1. Relatorio de Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios (Anexo VI)

A aprovacdo dos Planos de Beneficios PREVCOM RP e PREVCOM RG ocorreu em 21 de janeiro
de 2013, atraves das Portarias n°® 18 e n° 19, publicadas no D.O.U. O Plano de Beneficio PREVCOM
RG-UNIS ocorreu em 04 de dezembro de 2013, através da Portaria n°® 670, publicada no D.O.U.

A aprovacdo do Plano de Beneficios PREVCOM RO (RONDONIA) ocorreu em 14 de agosto de
2018, através da Portaria n® 791, publicada no D.O.U em 21 de agosto de 2018.

A aprovacéo do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI ocorreu em 1° de outubro de 2018, através
da Portaria n® 935, publicada no D.O.U em 03 de outubro de 2018.

3 https://www.abrapp.org.br/wp-content/uploads/2021/05/Consolidado-Estatistico 05.2021-2.pdf
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Em 30 de dezembro de 2019, a Portaria PREVIC n° 1.127, publicada em 02 de janeiro de 2020,
aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios SP PREVIDENCIA, com o CNPB 2019.0038-56,
juntamente com o convénio de Prefeitura Sdo Paulo. O inicio de funcionamento do Plano a
PREVIC, ocorreu em 15 de outubro de 2020.

Em 8 de julho de 2020, a Portaria PREVIC n° 478, publicada em 13 de julho de 2020, aprovou o
Regulamento do Plano de Beneficios PREVCOM MS, com o CNPB 2020.0004-74. O inicio de
funcionamento do Plano & PREVIC, ocorreu em 15 de setembro de 2020.

Em 25 de novembro de 2020, a Portaria PREVIC n° 821, publicada em 26 de novembro de 2020
aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios PREVCOM MT patrocinado pelo Estado de Mato
Grosso. O inicio de funcionamento do Plano a PREVIC, ocorreu em 14 de maio de 2021.

A natureza dos Planos de Beneficios € de Contribuicdo Definida (CD). Com base nas Notas
Técnicas atuariais, ndo sdo empregadas bases financeiras e atuariais na definicdo dos beneficios
e custeio, exceto para o calculo do tempo de recebimento do beneficio, quando adotado o tempo
correspondente a expectativa de vida. A tdbua biométrica adotada para o beneficio recalculado
anualmente, com base no fator atuarial ¢ BR-EMSsb-V.2015, segregada por sexo.

Os Planos de Beneficios, administrados pela Fundacéo, sdo planos de multipla escolha na Renda
de Aposentadoria, contendo beneficios enquadrados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
calculados financeiramente.

Para atender as disposicfes regulamentares destes Planos de Beneficios, observadas as
disposicdes previstas na Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC
n® 17/2015, a PREVCOM realizou, em 2017, a cotacao de precos e de condi¢des, separadamente,
para a nova contratacdo de beneficios de risco por morte e/ou invalidez voltada para seus
participantes. Trata-se da renovacdo da contratacdo de cobertura de Beneficios de Risco por
invalidez total e permanente e por morte, em forma de Peculio, oferecidos em planos de Previdéncia
Complementar, isto é, pagamento em parcela Unica, na ocorréncia do evento gerador. A
Seguradora Mongeral Aegon e Previdéncia foi selecionada no processo seletivo, ocorrido no
segundo semestre de 2017. O contrato, vigente, foi assinado em 05 de janeiro de 2018, com prazo
de vigéncia de 60 meses, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

Com base nas informacdes disponibilizadas pelo departamento de seguridade da Fundacao
(Balancetes de Evolugcdo Mensal Consolidado e dos Planos - Anexo VIl e Relatorio Gerencial

— Anexo 1X), foram elaborados os quadros a seguir que demonstram as movimentacdes dos saldos
no periodo das Provisbes Matematicas e dos Fundos Administrativo e Previdencial dos Planos de
Beneficios:
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CONSOLIDADO

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/i19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 26.794.704 28.191.850 25.973.642 31.059.352 35.217.019
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 1.199.031.110 1.401.728.219 1.525.560.835 1.748.417.608 1.931.593.729
A CONCEDER

2.03.02.01.01 -
Constituicdo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

11.278.294 12.930.426 13.943.228 16.260.332 18.744.760

2.03.02.02 -
Constituicao/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

16.719.935 19.268.541 21.331.279 23.455.277 28.256.413

2.03 - Patrimdnio Social 1.253.824.043 1.462.119.036 1.586.808.985 1.819.192.569 2.013.811.921

Plano PREVCOM RP

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21
2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 617.464 518.750 403.481 1.939.082 1.831.283

CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFiCIOS 219.987.910 274.853.764 312.773.166 374.829.214 433.784.128
A CONCEDER

2.03.02.01.01 -
Constituigédo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

408.666 295.613 331.941 489.099 623.239

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

2.465.038 3.192.609 3.823.971 4.167.691 5.674.394

2.03 - Patrimdnio Social 223.479.078 278.860.736 317.332.559 381.425.086 441.913.044
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Plano PREVCOM RG
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21
2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 10.906.421 12.215.444 11.702.856 15.539.839 20.304.896
CONCEDIDOS
2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 467.089.765 540.295.825 582.705.194 660.299.576 718.929.340
A CONCEDER
2.03.02.01.01 -
Constituicdo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO 5.731.815 7.214.778 7.977.731 9.328.923 10.823.032
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR
2.03.02.02 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS- 8.131.734 9.162.137 9.966.493 10.231.198 11.619.880
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 491.859.734 568.888.184 612.352.274 695.399.536 761.677.148
Plano PREVCOM RG-UNIS
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
jun/19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21
2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 15.270.819 15.457.656 13.867.305 13.580.430 13.080.840
CONCEDIDOS
2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 511.904.660 583.295.706 624.489.246 704.525.817 766.831.085
A CONCEDER
2.03.02.01.01 -
Constituigéo/Reverséao de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO 5.137.814 5.420.035 5.631.771 6.431.152 7.267.244
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR
2.03.02.02 -
Constituigédo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS- 5.830.351 6.693.786 7.367.429 7.722.121 8.533.069
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA
2.03 - Patrimdnio Social 538.143.644 610.867.183 651.355.751 732.259.520 795.712.237
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Plano PREVCOM RONDONIA

Saldo Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/i19 dez/19

jun/20

dez/20

jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
A CONCEDER

47.973 403.815

850.478

1.450.280

2.327.349

2.03.02.01.01 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

1.781

11.128

11.393

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

278.698 146.715

168.963

362.494

418.343

2.03 - Patrimdnio Social

326.671 550.530

1.021.222

1.823.902

2.757.085

Plano PREVCOM MULTI

Saldo Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/19 dez/19

jun/20

dez/20

jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
A CONCEDER

803 2.879.109

4.742.752

7.128.782

9.172.627

2.03.02.01.01 -
Constituigéo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

31

19.614

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

14.114 73.294

4.422

81.564

147.655

2.03 - Patrimdnio Social

14.917 2.952.403

4.747.178

7.210.377

9.339.896

7 RN
PREVCOM

28



Plano SP PREVIDENCIA

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/i19

dez/19

jun/20

dez/20

jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
A CONCEDER

168.231

321.017

2.03.02.01.01 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

239

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

576.380

840.734

2.03 - Patrimdnio Social

744.611

1.161.991

Plano PREVCOM MS

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

Saldo

jun/19

dez/19

jun/20

dez/20

jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
A CONCEDER

15.708

79.409

2.03.02.01.01 -
Constituigéo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reverséo de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

313.829

609.932

2.03 - Patrimdnio Social

329.537

689.341

7 RN
PREVCOM

29



7 RN
PREVCOM

Plano PREVCOM MT

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
juni19 dez/19 jun/20 dez/20 jun/21

2.03.01.01.01 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 0 0 0 0 0
CONCEDIDOS

2.03.01.01.02 - PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS 0 0 0 0 148.773
A CONCEDER

2.03.02.01.01 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
PREVIDENCIAIS-REVERSAO
DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

2.03.02.02 -
Constituicdo/Reversao de
Fundos-FUNDOS
ADMINISTRATIVOS-
PARTICIPAGAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

0 0 0 0 412.407

2.03 - Patrimanio Social = 5 = = 561.180

3.2 Cobertura Patrimonial dos Planos

A natureza dos planos de beneficios (Contribuicdo Definida) transforma as cotas individuais em
nome de cada Participante em cotas de Fundos. A Fundacéo verificou que o Patrimbnio apurado é
suficiente para a cobertura dos compromissos.

Cobertura Patrimonial dos Planos - Consolidado

1° Semestre 2021
Ativo Total 2.031.690.276
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 17.878.355
(-) Fundo Adm. e Previd. 47.001.173
Ativo Liquido 1.966.810.748
(-) Provisdes Matematicas 1.966.810.748
Equilibrio -

valores em R$
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1° Semestre 2021

Ativo Total 444.294.737
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 2.381.693
(-) Fundo Adm. e Previd. 6.297.633
Ativo Liquido 435.615.411
(-) Provisdes Matematicas 435.615.411
Equilibrio -
valores em R$
PREVCOM RG
1° Semestre 2021
Ativo Total 766.586.438
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 4.909.290
(-) Fundo Adm. e Previd. 22.442.912
Ativo Liquido 739.234.236
(-) Provisoes Matematicas 739.234.236
Equilibrio -
valores em R$
PREVCOM RG-UNIS
1° Semestre 2021
Ativo Total 798.099.181
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 2.386.943
(-) Fundo Adm. e Previd. 15.800.312
Ativo Liquido 779.911.925
(-) Provisdes Matematicas 779.911.925
Equilibrio -

valores em R$
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1° Semestre 2021

Ativo Total 3.149.665
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 392.580
(-) Fundo Adm. e Previd. 429.735
Ativo Liquido 2.327.349
(-) Provisbes Matematicas 2.327.349
Equilibrio -
valores em R$

PREVCOM MULTI

1° Semestre 2021
Ativo Total 9.379.560
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 39.664
(-) Fundo Adm. e Previd. 167.269
Ativo Liquido 9.172.627
(-) Provisdes Matematicas 9.172.627
Equilibrio -

valores em R$
PREVCOM SP PREVIDENCIA

1° Semestre 2021
Ativo Total 1.162.088
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 97
(-) Fundo Adm. e Previd. 840.974
Ativo Liquido 321.017
(-) Provisoes Matematicas 321.017
Equilibrio -

valores em R$
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PREVCOM MS
1° Semestre 2021

Ativo Total 689.695
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 354
(-) Fundo Adm. e Previd. 609.932
Ativo Liquido 79.409
(-) Provisbes Matematicas 79.409
Equilibrio -
valores em R$
PREVCOM MT
1° Semestre 2021
Ativo Total 577.211
(-) Exigivel Operacional e Contingencial 16.031
(-) Fundo Adm. e Previd. 412.407
Ativo Liquido 148.773
(-) Provisbes Matematicas 148.773
Equilibrio -
valores em R$
3.3. Manifestacdo e Recomendacao do Conselho Fiscal

Verificou-se a devida cobertura patrimonial dos planos. Além disso, tendo em vista que a natureza
dos Planos de Beneficios é de Contribuicdo Definida (CD), e durante o periodo de atividade e de
recebimento adotam a capitalizacdo por cotas dos planos, ndo ha o que se manifestar acerca da
aderéncia das premissas e hip6teses atuariais, uma vez que estas ndo sdo empregadas na
definicdo dos beneficios e de custeio, exceto para o célculo do tempo de recebimento do beneficio.
Como parametro de suporte a definicdo de recebimento do beneficio pelo participante é utilizada a
tabua biométrica BR-EMSsb-V.2015, segregada por sexo, a qual indica aderéncia a realidade
demografica dos participantes dos planos de beneficios.

4 Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria

O paréagrafo 1°, do artigo 16, da Resolucédo CGPC n° 13/2004, dispde que as entidades fechadas
de previdéncia complementar devem elaborar a pe¢a orcamentaria segregada por plano de
beneficios, considerando as especificidades de cada um. O Or¢camento deve ser elaborado pela
Diretoria da Fundacao, apreciado pelo Conselho Fiscal e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Cabe ao Conselho Fiscal da entidade se manifestar com relacdo a execucdo orcamentaria,
conforme inciso | do art. 19 da Resolucéao.
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O Conselho Fiscal, com base nos relatorios gerenciais mensais disponibilizados pela Fundacao
adotou como procedimento de analise o desempenho da execugdo or¢camentaria realizada no

periodo objeto desta manifestacao.

Foram objeto de analise os relatorios de Execucdo Orcamentaria (Anexo IV) e os Relatérios
Gerenciais (Anexo 1X) relacionados aos indicadores de despesas, que contemplam as justificativas
em relacdo a eventuais extrapolacdes de dispéndios.

O Anexo VII corresponde ao Fluxo de Caixa, que apresenta a arrecadacdo mensal, entre outras
informacgoes.

4.1. Gestao Previdencial
4.1.1. Da execucao orgcamentaria das Adi¢cdes

As AdicGes sao representadas pelas contribuicbes efetuadas pelos patrocinadores, seus
participantes ativos, ativos facultativos, ativos anteriores e autopatrocinados* por meio de
percentuais aplicados sobre o salario de participacdo mensal. Sdo acrescidas as Adi¢des a
portabilidade® de entrada e a contribuigdo facultativa®.

Dos Planos de Beneficios:

Com base nas informacdes do quadro a seguir, extraidas dos relatérios de Execucédo
Orcamentaria (Anexo V), verificamos que os totais de Adicbes relacionadas as
contribuicbes previdenciarias representaram no primeiro semestre, 97,54% dos valores
orcados.

Orcamento - 1° Semestre 2021
Conta Contabil Descricao
Orgado Realizado %
3.01.01.01.01.01.0066 Contribuicbes Normais 58.302.718,00 | 49.164.577,86 84,33%
Patrocinadora
3.01.01.03.01.01.01.0056 Contribuicoes Normais 58.302.718,00 | 64.050.793,83 109,86%
Participante
Contr Autopatroc. Parte
3.01.01.04.01.01.0213/0215 Patrocinadoral Parte - 517.944,91 0,00%
Participante
Total de Contribuicoes 116.605.436,00 | 113.733.316,60 97,54%

valores em R$

4 Autopatrocinados s&o aqueles que, ao deixar de serem Participantes Ativos ou Participantes Ativos Facultativos pelo rompimento
do vinculo com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda parcial da remuneragao recebida, optarem por permanecer inscritos nos
Planos e recolher as contribuicbes determinadas para eles e para o Patrocinador no Plano Anual de Custeio.

5 Portabilidade: Valores portados de outros Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar (Entidade Aberta ou Fechada)
em nome do Participante

& Contribuicdes facultativas s&o realizadas sem a contrapartida do Patrocinador, de carater esporadico.
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N&do foram elaboradas projecbes aos autopatrocinados. NoO primeiro semestre tais
contribuicbes somaram R$ 517.944,91 (quinhentos e dezessete mil, novecentos e quarenta

e quatro reais e noventa e um centavos).

Orgcamento - 1° Semestre 2021
Conta Contabil Descrigao
Orgado Realizado %
3.01.01.03.01.01.02.0059 Contribuigao Facultativa 1.891.065,09 3.133.186,35 165,68%
3.01.05 PORTABILIDADE (de Entrada) - 998.288,76 0,00%
Total 1.891.065,09 4.131.475,11 218,47%

valores em R$

A arrecadacao realizada no primeiro semestre, para a contribuicdo facultativa foi de
R$ 3.133.186,35 (trés milhdes, cento e trinta e trés mil, cento e oitenta e seis reais e trinta e
cinco centavos). Nao foram projetados, no Orcamento de 2021, ingressos decorrentes de
Portabilidade, no entanto a receita realizada no primeiro semestre foi de R$ 998.288,76
(novecentos e noventa e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos).

Conforme informacgéo da Fundacéo, as contribui¢cdes facultativas a partir de R$ 50.000,00 sao
informadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF em atendimento ao
artigo 11 da Instrugdo MPS/PREVIC/DC N° 18, de 24 de dezembro de 2014.

Orcamento - 1° Semestre 2021

Conta Contabil Descrigao
Orcado Realizado %

CONTRIBUIGCOES DE RISCOS

3.01.01.07.01 TERCEIRIZADOS - - 17.733.384,71 0,00%
PARTICIPANTES
SINISTROS RECEBIDOS - o
3.01.01.07.02 SEGURADORAS - 5.481.295,14 0,00%
Total - 23.214.679,85 0,00%

valores em R$

O Anexo I, da Instrugcdo Normativa n° 31, de 20 de agosto de 2020 dispde sobre o registro
contabil das contribui¢cdes de risco repassadas a terceiros.

Na Fundacéo, tais receitas, suportadas pelo contrato de cobertura de riscos (com a
Seguradora Mongeral) e previsdo no regulamento do plano de beneficios, realizadas no
primeiro semestre totalizaram de R$ 17.733.384,71 (dezessete milhdes, setecentos e trinta e
trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e um centavos). Os aportes efetuados
pela seguradora relativos aos sinistros ocorridos, realizados no primeiro semestre foram de
R$ 5.481.295,14 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, duzentos e noventa e cinco
reais e catorze centavos)
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A Prevcom encerrou o primeiro semestre de 2021 com uma reducdo de 337 participantes
em relacdo a dezembro de 2020. A queda nas adesdes e o aumento do numero de
cancelamentos é resultado da instabilidade econémica provocada pela pandemia da Covid-
19, que comprometeu a capacidade de investimento dos servidores e impediu as acdes
presenciais de prospeccéao (plantdes e palestras).

Neste contexto, vale ressaltar ainda o baixo nimero de concursos e novas contratacoes de
servidores, além do impacto da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), que
dificultou o0 acesso a base de potenciais participantes anteriormente fornecida pelos RHs dos
orgaos e limitou o universo disponivel para prospeccao.

Sobre a entrada de novos participantes, destaca-se o inicio do funcionamento do plano
PREVCOM MT (destinado aos servidores do Mato Grosso) com a adesdo de 14
participantes, e o ingresso de 43 participantes no PREVCOM RO (destinado aos servidores
de Rondonia).

Entre as acdes de divulgacao e prospeccéo tracadas para minimizar o impacto deste cenario
destacam-se:

. Continuidade das acdes online (lives) de educacédo financeira e previdenciaria tanto
para participantes como potenciais participantes, em parceria com a DSOP — empresa que
da suporte a Fundacéo neste servico;

. Continuidade dos contatos telefénicos com o publico-alvo a fim de esclarecer dividas
e fazer adesdes via sistema “Venda digital”;

. Disponibilizacdo da funcionalidade de adeséo totalmente digital via aplicativo mével da
Prevcom para servidores da administracao direta;

. Realizacdo de acdo de prospeccao feita em parceria com o Tribunal de Justica e
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, cujo resultado de adesdes foi positivo e refletira
no préximo semestre;

. Intensificacdo de contatos com as assessorias de comunicacdo dos 6rgaos para
divulgacéo dos planos.

Adicionalmente, é importante enfatizar o trabalho realizado pela Prevcom junto aos demais
entes da Federacdo para gestdo da previdéncia complementar de seus servidores, em
atendimento a Emenda Complementar 103/2019. Aléem do grande numero de reunides
realizadas, foi promovido pela Fundagédo no més de junho um evento online (com mais de
200 inscritos) para tratar sobre o tema e divulgar os servigos de administracao terceirizada.
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4.1.2. Da execucdo orcamentaria das Deducdes

As deducdes representam o valor de pagamento de beneficios (aposentadorias); institutos
(resgates de contribuicdes e portabilidades); repasses de prémios de riscos terceirizados no
periodo.

Dos Planos de Beneficios:

Com base nas informacdes do quadro a seguir extraidas dos relatérios de Execucéo
Orcamentaria (Anexo V), verificamos que o total de Deduc¢des relacionadas as contribuicdes
previdenciarias no primeiro semestre foi de R$ 4.284.803,44 (quatro milhdes, duzentos e
oitenta e quatro mil, oitocentos e trés reais e quarenta e quatro centavos) néo tendo sido
contemplados na projecdo orgcamentéria tais eventos.

Orcamento - 1° Semestre 2021
Conta Contabil Descricao
Orcado Realizado %
3.02.03.01 RESGATE (Total) - 3.498.562,42 0,00%
3.02.03.02 PORTABILIDADE - 786.241,02 0,00%
Total de Dedugodes - 4.284.803,44 0,00%

valores em R$

Em relacdo a Fundos de Risco’ (repasse mensal para a seguradora e/ou devolucdo de
risco cancelado ou duplicado) a auséncia de orcamento é justificada pela Fundacdo em
razdo da opcao facultativa da contratacao pelo participante do beneficio de risco por meio
de uma seguradora terceirizada.

Orcamento - 1° Semestre 2021
Conta Contabil Descrigao
Orcgado Realizado %
3.01.99.0304 Fundo de Risco (Entrada) - 76.830,87 0,00%
3.02.99.01.0304 Fundo de Risco (Saida) - 522.857,51 0,00%
Ligquido de Fundo de Risco - 446.026,64 0,00%

valores em R$

" No regulamento dos planos de beneficios, os aportes de contribuicdo efetuados pelo Patrocinador e pelos Participantes
deverdo ser classificados e creditados em contas especificas na seguinte conformidade:

(...) Il. as contribuigBes previstas neste Regulamento aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos
e Autopatrocinados para cobrir Beneficios de Risco destinar-se-ao ao Fundo de Risco.

As contribuigbes relativas aos Beneficios de Risco serdo creditadas no Fundo de Risco e serdo repassadas para a
companhia seguradora.
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4.2. Gestao Administrativa
4.2.1. Da execucédo orcamentéria das receitas administrativas

Os valores das Receitas da Gestao Previdencial sdo representados pelas contribuicbes
efetuadas por parte dos patrocinadores e participantes para a cobertura de despesas
administrativas da Fundacé&o.

Conforme estabelece a Resolucdo CGPC n° 29/2009, compete ao Conselho Deliberativo
— CD aprovar as fontes de custeio administrativo, observados os regulamentos dos planos
de beneficios, por ocasido da aprovacdo do orcamento anual, as quais deverdo estar
expressamente previstas no plano de custeio. A Diretoria Executiva - DE, ao elaborar o Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, devera definir indicadores de gestdo, que deverdo
ser ratificados pelo Conselho Deliberativo - CD, que também fixara critérios qualitativos e
guantitativos as despesas administrativas e metas para os indicadores de gestdo a fim
de possibilitar ao Conselho Fiscal - CF a avaliacdo objetiva das despesas administrativas,
inclusive gastos com pessoal.

A Diretoria Executiva apresentara proposta com as metas para os indicadores acima
apresentados.

Foi contratada assessoria para elaboracdo do relatério do Planejamento Estratégico,
considerando o periodo 2021-2025. O estudo foi avaliado pelo Conselho Deliberativo.

Estes valores sdo transferidos mensalmente por meio de lancamentos contabeis para a
Gestao Administrativa de acordo com as normas de contabiliza¢do das EFPC's.

Com base nas informa¢Bes do quadro a seguir, extraidas do relatério de Execucéo
Orcamentaria (Anexo 1V), constatamos que os valores executados no primeiro semestre de
2020 correspondem a 99,61% das projec6es para o periodo.

Orgamento - 1° Semestre 2021

Conta Contabil Descricao
Orcado Realizado %
Contribuicdo Administrativa - o
4.01.01.01.01.01.0055 PATROCINADOR(ES) 80.887,67 4.144.183,71 5123,38%
4.01.01.01.01.01.0284 Recursos Adicionais 2.681.000,00 1.944.275,16 72,52%

Contribuicdo Administrativa -

4.01.01.01.03.0055 PARTICIPANTES

12.916.848,60

9.528.817,99

73,77%

Total de Correntes 15.678.736,27

15.617.276,86

99,61%

valores em R$

Para os planos PEVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG UNIS o percentual da taxa
de carregamento sobre as contribui¢des foi reduzido de 4% para 3% a partir de julho de 2019
e, posteriormente para 2% a partir de fevereiro de 2020 e 0% a partir de maio de 2020,
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portanto essa decisdo, aprovada pelo Conselho Deliberativo, isenta os participantes do
encargo a partir da contribuicdo de maio de 2020 (descontada em junho).

O percentual de taxa de carregamento dos planos PREVCOM RO, PREVCOM MULTI,
PREVCOM MS e PREVCOM MT é de 4%, sendo que para o plano SP Previdéncia a taxa é
de 5%.

Para todos os planos administrados pela PREVCOM a taxa de administragao permanece 1%
sobre o patrimdnio do fundo.

Nos termos do Art. 6° da Resolucdo CGPC n° 29/2009, o limite anual de recursos destinados
pelo conjunto dos planos de beneficios executados pela EFPC, para plano de gestao
administrativa, € o equivalente a taxa de administracédo de até 1% ou o equivalente a taxa de
carregamento de até 9%. A PREVCOM, por utilizar para no custeio, dos planos recentemente
instituidos, a taxa de carregamento de 4% (PREVCOM RO, PREVCOM MULTI, PREVCOM
MS e PREVCOM MT) e a taxa de carregamento de 5% para o plano SP Previdéncia) optou
pelo segundo limite para esses planos

4.2.2. Da execucdo orcamentaria das despesas administrativas

As despesas administrativas da Administragdo dos Planos Previdenciais sao relacionadas
a administracdo do Plano de Beneficios, como por exemplo: salarios, encargos,
informatica, consultorias, auditorias, assessorias, advogados, dentre outros.

Foram objeto de analise deste item os Balancetes de Evolucdo Mensal Consolidado e dos
Planos (Anexo VIII), a Execucdo Orcamentaria (Anexo 1IV) e o Relatério Gerencial (Anexo
IX) relacionado aos indicadores de despesas, que denotaram dispéndio inferior aos valores
orgados, conforme quadro a seguir:
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Orcamento - 1° Semestre 2021
Conta Contabil Descricao
Orcado Realizado %
4.02.01.01 PESSOAL E ENCARGOS 7.300.380,00 6.639.999,63 90,95%
4.02.01.02 TREINAMENTOS/CONGRESSO 36.000,00 8.430,00 23,42%
S E SEMINARIOS
4.02.01.03 VIAGENS E ESTADIAS 93.000,00 - 0,00%
4.02.01.04 SERVICOS DE TERCEIROS 5.109.970,00 3.451.591,31 67,55%
4.02.01.05 DESPESAS GERAIS 2.451.380,00 2.582.853,44 105,36%
DEPRECIACOES E o
4.02.01.06 AMORTIZACOES - 55.130,22 0,00%
4.02.01.98 OUTRAS DESPESAS 89.940,00 148.550,00 165,17%
4.02.05 DESPESAS COM FOMENTO* - - 0,00%
CONSTITUICOES/REVERSOES
4.03 DE PROVISOES 732.570,00 865.565,53 118,15%
CONTINGENCIAIS
Total de Despesas 15.813.240,00 13.752.120,13 86,97%

valores em R$

Do quadro acima apresentado, verifica-se que a Entidade, no geral, respeitou os valores
orcados para as despesas do periodo.

Desde fevereiro de 2019, a PREVCOM deposita em juizo para fins de suspensédo de
exigibilidade, o PIS e a COFINS e a rubrica contabil que agrupa a suspenséo é a 4.03 —
Constituicdo/Reversdes de Provisdes Contingenciais, com 118,15% de percentual. Nota-se
percentual elevado na rubrica 4.02.01.98 — Outras Despesas. A despesa corresponde ao
segundo termo aditivo do Seguro de Responsabilidade Civil de Dirigentes, para o periodo de
29 de dezembro de 2020 até 28 de dezembro de 2021, no montante de R$ 147.000,00 (cento
e quarenta e sete mil reais). A previsdo orcamentéria considerou parcelas mensais, motivo
do percentual se mostrar elevado, no primeiro semestre.

Ressalte-se que, de acordo com o caput e paragrafo Unico do art. 3° do Regulamento
do Plano de Gestao Administrativa — PGA, as despesas administrativas sao geridas de forma
compartilhada, para os planos de beneficios do Governo de S&o Paulo sendo registrada em
cada plano de beneficios a parcela a este pertinente, em forma de rateio proporcional as
respectivas receitas originarias das taxas de carregamento e de administracdo. Os gastos
com 0S novos entes serdo ressarcidos a Fundacdo, por meio do fomento e dos aportes
extraordinarios, descritos no item 4, devido a alteracdo da Lei e a permissao para administrar
entes. A proporcao apresentada no estudo de viabilidade, realizado pela Fundacgéo, € que
determinard o montante do reembolso aos planos do Governo de Séo Paulo. As despesas
diretas seréo cobradas sem a aplicabilidade da proporgéo.
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4.2.3. Acompanhamento dos indicadores de Gestao

Em atendimento aos artigos 4° e 5° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, a
partir de 1° de janeiro de 2010 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
passaram a adotar indicadores com o0 objetivo de avaliar a Gestdo Administrativa
aplicada, ampliando o processo de governancga corporativa.

Os indicadores de Gestdo sdo medidas que ajudam a Fundacédo a avaliar seu sucesso em
relac@o aos objetivos e estratégias. Esses indicadores devem ser monitorados para permitir
avaliar desvios e definir planos de correcdo. De acordo com os dispositivos e devem constar
no Regulamento do PGA.

O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, por meio da Resolucao
CD n° 02/2019, de 19 de setembro de 2019, no Artigo 19, apresenta o0s
indicadores de gestao a sequir:

I. Despesas administrativas da PREVCOM” obtido pela raz&o entre as Despesas
Administrativas realizadas e as Despesas Administrativas previstas no exercicio;

Il. Despesas administrativas em relacao a Contribui¢cdes e Beneficios*: relacédo entre as
despesas administrativas e a soma de contribuicbes e beneficios (*indicador da
ABRAPP = DAC31);

lll. Despesa Administrativa em relacdo ao Patrimbnio (Ativo) — relacdo entre o total de
despesas administrativas e o Patrimonio (Ativo);

IV. Despesa Administrativa e de Gestdo Terceirizada em relacdo aos Recursos
Garantidores* - relacao entre a soma das despesas administrativas e despesas com
gestao terceirizada com os recursos garantidores dos planos de beneficios (*indicador
da ABRAPP = DAT33);

V. Despesa Administrativa por Participante da Entidade* - mede o volume médio mensal
da despesa administrativa por participante (*indicador da ABRAPP = CAP16);

VI.  Fundo Administrativo em relacédo ao Patrimonio (Ativo)* - mede o percentual do Fundo
Administrativo em relagdo ao Patrimonio Ativo (*indicador da ABRAPP = FAP21);

VII.  Limite da Taxa de Carregamento* - mede o percentual dos recursos para a cobertura
das despesas administrativas da Entidade, incidente sobre a soma das contribui¢cdes
e dos beneficios dos planos (*indicador da ABRAPP = TCA26); e

VIIl.  Custeio Administrativo por participante* - mede o volume médio mensal de custeio dos
Planos por participante (*indicador da ABRAPP = CAP22).

A Diretoria Executiva apresentard proposta com as metas para os indicadores acima
apresentados.

Foi contratada assessoria para elaboracdo do relatério do Planejamento Estratégico,
considerando o periodo 2021-2025. O estudo foi avaliado pelo Conselho Deliberativo.
Foram apresentadas, pela gestdo da PREVCOM, as metas dos indicadores, em 28 de
outubro de 2021.

O indicador a seguir, permanece inalterado em sua analise e meta:

Para o indexador “despesas administrativas da SP-PREVCOM?” obtido pela razao entre as
Despesas Administrativas realizadas e as Despesas Administrativas previstas no exercicio,
fica estabelecido o limite de 100% (cem por cento das despesas previstas).
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4.2.3.1 Analise individualizada dos indicadores de Gestao

A ABRAPP consolida, por meio de uma plataforma de acesso, os indicadores de desempenho de
gestdo das EFPC (IDG Il). Em decorréncia da alteragdo do dispositivo que trata da planificagdo
contabil (IN 31, de agosto de 2020), a plataforma ainda néo foi ajustada para inserir os dados de
2021.

I. Despesas administrativas da PREVCOM” obtido pela razdao entre as Despesas
Administrativas realizadas e as Despesas Administrativas previstas no
exercicio;

A razdo entre as despesas administrativas or¢cadas e as despesas administrativas
realizadas mede a proximidade entre as projecdes, apresentadas pela gestdo, na
comparabilidade com a realizacdo das despesas. (estabelecido o limite de 100% - cem
por cento das despesas previstas.

No periodo analisado, foram inferiores as projecdes do orcamento, exceto no més de
junho de 2021. A PREVCOM tem a expectativa de contratacdo dos fornecedores
apresentados na projecao para o exercicio de 2021, mantendo o indicador, num patamar
acima de 75%.

Na andlise do primeiro semestre, do exercicio anterior o indicador apresentou maiores
variacdes. Em janeiro de 2020, a razao chegou a 54,82. Junho foi 0 més que se aproximou
de 100. A razéo foi de 80,19.

Desp. Adm. Orcada x Desp. Adm.
Realizada em 2021

I INDICADOR CALCULADO PELO MOVIMENTO MENSAL
=média até o més

120,00

100,41

100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
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Desp. Administrativa ORCADA* 2.801,17 2.617,44 2.663,67 2.949,52 2.433,64 2.347,80
Desp. Administrativa REALIZADA** 2.163,45 2.217,83 2.194,96 2.667,46 2.150,98 2.357,43
Indicador 0,77 0,85 0,82 0,90 0,88 1,00
Percentual 77,23 84,73 82,40 90,44 88,39 100,41
Média até o més 77,23 80,98 81,46 83,70 84,64 87,27

*Na apresenta¢do o OADA, os depdsitos judiciais, correspondentes ao recolhimento do PIS e da COFINS, estdo inseridos na rubrica 4.3 CONSTITUICOES/REVERSOES DE PROVISOES
CONTINGENCIAIS
** Para manter a comparabilidade, as Despesas Realizadas consideraram as rubricas 4.2 e 4.3
DAO e DAR (indicador PREVCOM - n3o utilizado pela ABRAPP)
Objetivo:  Mede arelagdo entre a Despesa Administrativa Or¢ada e Despesa Administrativa Realizada
Periodicidade:  Mensal
Unidade:  Percentual
Férmula:  (DAO/DAR)*100

Abreviatura:

Abreviatura: DAO e DAR (indicador PREVCOM - néo utilizado pela ABRAPP)
Mede a relacéo entre a Despesa Administrativa Orcada e Despesa Administrativa
Objetivo: Realizada
Periodicidade: Mensal
Unidade: Percentual
Formula: (DAO/DAR)*100

. Despesas administrativas em relacdo a Contribuicdes e Beneficios*: relacéo
entre as despesas administrativas e a soma de contribuicdes e beneficios
(*indicador da ABRAPP = DAC31);

Andlise Demonstrar as despesas administrativas em relacdo as contribuicbes e aos
beneficios

Aplicacdo Consolidado

Medida Percentual

Célculo [Despesas administrativas / (Contribuicdes + Beneficios)] x 100

A razdo entre as despesas administrativas e a soma das contribuicBes e dos beneficios
no periodo analisado, apresentou oscilacbes. No més de maio, o reflexo sdo os
pagamentos Unicos, decorrentes de peculio por morte, repassado pela seguradora
(aumento significativo na base).

No comparativo com 0 exercicio anterior, a razao do primeiro semestre de 2020 oscilou
entre 8,68 e 9,48. A média apresentada no IDG Il, do mesmo periodo apresentou meédia
de 7,16 pela Regido Demogréafica — ABRAPP — Sudoeste (SP). No comparativo pelo
patrimdnio, o indicador médio foi de 6,86.

A meta proposta para este indicador, é que se mantenha menor que 12,50%.
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mm [NDICADOR CALCULADO PELO MOVIMENTO MENSAL mmm CALCULO PELO SALDO FINAL ——média até o més
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Abreviatura DAC31

Objetivo: Mede a relacao entre a Despesa Administrativa e a Soma entre Contribuicdo e Beneficios
Periodicidade: Mensal

Unidade: Percentual

Férmula: (ADA17 / TRP17 ) * 100

Dados Primarios que Compdem a Férmula
Sigla Descri¢ao:

ADAL17: Somatério das despesas administrativas do Plano ou Fundo acumuladas no ano com
pessoal e encargos, servigcos de terceiros, gerais e depreciacdes/amortizacdes especificas do
programa administrativo.

TRP17: Somatério das contribuicbes normais, e recursos contratados da gestao previdencial,
oriundas do(s) patrocinador(es) e participantes, que tenham incidéncia para o custeio
administrativo e previstas na

avaliacdo atuarial do Plano de beneficios

lll.  Despesa Administrativa em relacdo ao Patriménio (Ativo) — relacdo entre o total
de despesas administrativas e o Patriménio (Ativo);

Acompanhamento de quanto a despesa administrativa representa sobre o patrimdnio total
Neste semestre nota-se pouca oscilacdo no patamar da despesa administrativa, dividida
pelo patriménio. No exercicio anterior, ocorreram mais oscila¢cdes. A pandemia teve uma
influéncia significativa no periodo de 2020.
Como meta sugerida para a aprovacao do Conselho Deliberativo, é que este indicador se
apresente num patamar menor que 1,40% (0,140).
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DAP em 2021 (Desp. Adm /Patrimonio)
INDICADOR CALCULADO PELO MOVIMENTO MENSAL
0,3
0,2
0,112 s

0,110 , 0,108 0,100 0,109
0,1
0,0

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Dados Primarios que Compdem a Formula

Sigla Descri¢ao

DAR (Despesa Administrativa Realizada) Tem por finalidade garantir as despesas relativas a
manutengdo da estrutura administrativa do Fundo de Penséao.

PAT20 E o conjunto de bens e diretos acumulados pelo Fundo ou Plano

Abreviatura: DAP (indicador PREVCOM - néo utilizado pela ABRAPP)

Objetivo: Mede o percentual das Despesas Administrativas Realizadas em relacéo ao Patrimonio
(Ativo).

Periodicidade: Mensal

Unidade: Percentual

Formula: ( DAR / PAT20) * 100

IV. Despesa Administrativa e de Gestdo Terceirizada em relagdo aos Recursos
Garantidores* - relagdo entre a soma das despesas administrativas e despesas
com gestdo terceirizada com os recursos garantidores dos planos de beneficios
(*indicador da ABRAPP = DAT33);

O indicador apresenta o monitoramento das despesas administrativas e sobre as despesas com a
gestao terceirizada, na gestao dos recursos garantidores.
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No exercicio anterior, a eficiéncia da gestdo dos recursos garantidores apresentou tendéncia
semelhante a do exercicio de 2021.

DAT 33 - 2021

mmm CALCULO PELO SALDO FINAL  ——média
1,5
1,3
11

0,9

0,70

0,7
0,5
03

0,1

(0,1) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Detalhes do Indicador

Denominacdo Despesa Administrativa e de Gestdo Terceirizada em relacdo aos Recursos
Garantidores

Abreviatura: DAT33

Objetivo: Mede a relacdo entre a Soma da Despesa Administrativa e Despesas com Gestao
Terceirizada com os Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Periodicidade: Mensal

Unidade: Percentual

Formula: (( ADAL17 + DGT33 )/ RGP23) * 100

Dados Primarios que Compdem a Formula

Sigla Descricéo

ADA17: Somatorio das despesas administrativas do Plano ou Fundo acumuladas no ano com
pessoal e encargos, servicos de terceiros, gerais e depreciacdes/amortizacdes especificas do
programa administrativo.

DGT33: Despesa de Investimentos de Gestado Terceirizada

RGP23: Montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio

V. Despesa Administrativa por Participante da Entidade* - mede o volume médio mensal
da despesa administrativa por participante (*indicador da ABRAPP = CAP16);

O indicador demonstra variacdo das despesas incorridas per capita, dado que o numero de
participantes tem variado e ha um significativo conjunto de despesas fixas administrativas, tais
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como aluguel, pessoal, servicos de terceiros, dentre outros, que sdo constantes até determinado
patamar de incremento de novos participantes (“ganho de escala”).

O comparativo com 0 mesmo semestre, do exercicio anterior, indica crescimento do indicador —
calculado pelo saldo final, que apresentava $294,90 em junho de 2020. No exercicio de 2021, a
movimentacao até o més de abril esteve num patamar abaixo do valor indicado em 2020. Ja nos
dois ultimos meses, os valores das despesas administrativas subiram e 0 més de junho apresentou
uma despesa per capita, no valor de R$ 346,90, que corresponde a 85,43 % do total das despesas
orcadas para o periodo (de acordo com o relatorio da execugdo orgamentaria).

CAP 16 - 2021

mmm (NDICADOR CALCULADO PELO MOVIMENTO MENSAL el CALCULO PELO SALDO FINAL ~ ——média até o més
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Abreviatura: CAP16

Objetivo: Mede o volume médio mensal da despesa administrativa por participante
Periodicidade: Mensal

Unidade: Moeda Corrente

Formula: (TDA16 / (NTP16_AT + NTP16_AS))

Dados Primarios que Compdem a Férmula

Sigla Descrigao

TDAL16: Valor mensal das despesas administrativas da Entidade com pessoal e encargos,
servicos de terceiros, gerais e depreciacdes/amortizacdes especificas do programa
administrativo.

NTP16_AT: Quantidade total de participantes ativos do Plano e/ou Entidade existentes no
ultimo dia do periodo de apuracéo.
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NTP16_AS: Quantidade total de participantes assistidos do Plano e/ou Entidade existentes
no ultimo dia do periodo da apuracéo.

VI.  Fundo Administrativo em relacdo ao Patriménio (Ativo)* - mede o percentual do
Fundo Administrativo em relagcdo ao Patrimdénio Ativo (*indicador da ABRAPP =
FAP21);

Como tendéncia, quanto maior o percentual apurado, maior a margem de seguranca do fundo
para suprir suas despesas administrativas futuras. Neste caso, 2021 tem aumentado o
indicador, para o patamar de 1,39.

A meta sugerida € que o indicador seja maior que 1.

FAP 21 - 2021

mmm CALCULO PELO SALDO FINAL ~ ——média até o més
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Abreviatura: FAP21

Objetivo: Mede o percentual do Fundo Administrativo em relagéo ao Patrimonio (Ativo).
Periodicidade: Mensal

Unidade: Percentual

Foérmula: ( FAD21 / PAT20) * 100

Dados Primarios que Compdem a Formula

Sigla Descrigédo

FAD21: Tem por finalidade garantir os gastos excedentes relativos a manutencéo da estrutura
administrativa do Fundo de Penséo.

PAT20: E o conjunto de bens e direitos acumulados pelo Fundo ou Plano.
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VIl. Limite da Taxa de Carregamento* - mede o percentual dos recursos para a
coberturadas despesas administrativas da Entidade, incidente sobre asomadas
contribuicdes e dos beneficios dos planos (*indicador da ABRAPP = TCA26); e

O limitador da taxa indica que o montante das receitas administrativas ainda oscila, no
comparativo com o estabelecido pela Resolucdo CGPC n° 29/2009. Acompanhando a
evolucdo do custeio previdencial do mesmo periodo do exercicio de 2020, ocorreram
oscilacdes entre 11% reais e 11,60%. No més de abril, tanto o fluxo previdencial, quanto as
receitas administrativas receberam valores da seguradora, correspondentes ao sinistro de
peculio e ao excedente técnico, (administrativo). A meta proposta € que este percentual seja
menor que 9%, conforme demonstrado no enquadramento e nas regras estabelecidas na
Resolugcdo CGPC n° 29 de 2009:

“Art. 6° O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios

executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar n® 108, de 2001, para o plano

de gestdo administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e

assistidos, € um entre 0s seguintes:

| — taxa de administracdo de até 1% (um por cento); ou

Il — taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).”

TCA 26 - 2021

= CALCULO PELO SALDO FINAL ~ ——média até o més

4,0

2,0

0,0

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Abreviatura: TCA26

Objetivo: Mede o percentual dos recursos para cobertura das despesas administrativas da
EFPC incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos Planos.

Periodicidade: Mensal

Unidade: Percentual

Formula: ( RAP24 / TRP17 ) * 100

Dados Primarios que Comp8em a Formula

Sigla Descricao

RAP24: Total Acumulado das receitas administrativas previdenciais e de investimentos no
periodo

TRP17: Somatério das contribuicdes normais, e recursos contratados da gestéo previdencial,
oriundas do(s) patrocinador(es) e participantes, que tenham incidéncia para o0 custeio
administrativo e previstas na avaliagédo atuarial do Plano de beneficios

49



PREVCOM

VIIl.  Custeio Administrativo por participante* - mede o volume médio mensal de
custeio dos Planos por participante (indicador PREVCOM - néo utilizado pela
ABRAPP)

Para o primeiro semestre de 2021, os custeios apresentam crescimento. Comparando com
0 mesmo periodo do ano anterior, o0 custeio era de R$ 52,30 e R$ 68,10.

CAP 22 -2021

# INDICADOR CALCULADO PELO MOVIMENTO MENSAL

90,0
80,4

77,6

60,0

30,0

0,0
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Abreviatura: CAP22 (indicador extinto pela ABRAPP)

Objetivo: Mede o volume médio mensal do custeio administrativo por participante
Periodicidade: Mensal

Unidade: Moeda Corrente

Férmula; (VGP27 / (NTP16_AT + NTP16_AS))

Dados Primarios que Compdem a Férmula

Sigla Descrigcao

VGP27: Custeio administrativo previdencial.

NTP16_AT: Quantidade total de participantes ativos do Plano e/ou Entidade existentes no
ultimo dia do periodo de apuracéo.

NTP16_AS: Quantidade total de participantes assistidos do Plano e/ou Entidade existentes
no ultimo dia do periodo da apuracéo.
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4.3. Investimentos
4.3.1. Da execucdo orcamentaria dos investimentos do Fundo Administrativo

A apuracéo do fluxo dos investimentos tem como objetivo demonstrar a rentabilidade obtida
com as aplicacdes financeiras do Fundo Administrativo.

No primeiro semestre, o orcamento previa evolugdo dos investimentos, no montante de
R$ 75.540,00 (setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais) e, o resultado do periodo foi
de R$ 190.109,49 (cento e noventa mil, cento e nove reais e quarenta e nove centavos), que
corresponde a 251,6% do montante orcado.

Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado de Sio Paulo
me::\ 15.401.381/0001-98
Orgamento Juni2021
| Mensal [ Acumulado Dt de Ref. | Exercicio
Conta Contibil
| ©Orgado | Realizado | % | Orgado | Realizado | % | Orcado Realizado | % | Saldo
4.05 - FLLIXD DOS INVESTIMENTOS 12.590.00 6020464 4781 7554000 190.10848 3516 151.020.00 190.109.48 135,88 -39 08P 48|
4.05.01 - FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 12.590.00 G249725 4064 7554000 18947058 2640 151.020.00 19947056 132,08 ~48 450 55|
4.05.01.0224 - Valorizatho 0os vesimentos 12.520.00 6249725 4064 T5.540,00 18947058 2640 151.020,00 19947056 132,08 -43.450.58)
4.05.02 - FLUMO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS 0.00 -220281 0,00 0,00 835108 000 0.00 -0.361,00 0,00 B.361.09|
4.4, Manifestacdo e Recomendacéo do Conselho Fiscal

No tocante aos salarios e encargos, firmacao de contratos e publicacédo de seus atos e fatos,
o Conselho recomenda que a Fundacédo observe os itens 1 a 4 do paragrafo Unico do art.
4° da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, no tocante a sua natureza publica
e o art. 6° da Resolugdo CGPC de n° 29 de 31 de agosto de 2009, quanto aos limites para
cobertura das Despesas Administrativas.

Ressalvadas as incertezas que ainda permeiam a elaboragcdo do Orcamento Anual das
Despesas Administrativas - OADA da Fundacédo, somadas as iniciativas e adequacao desta
ao cenario econdmico e politico de instabilidade, o Conselho Fiscal julga satisfatorio os atuais
niveis de aderéncia da sua execucao.

No entanto, apontamos que, novamente, as despesas realizadas no periodo foram
significativamente inferiores ao orgado. Desta forma, recomendamos que a Entidade busque
maior parciménia na elaboracéo do orcamento, com base no histdrico e no contexto previsto.
E fato que € melhor um orcamento que ndo gere a necessidade de justificativas por
ultrapassar as projecdes, conforme opinido do Conselho Deliberativo, porém entendemos
importante que a Fundacéo busque reduzir essas diferengas gradativamente, demonstrando

assim o aperfeicoamento do planejamento e gestdo da Fundacéao.

Tendo em vista, inclusive, que a Entidade possui mais de cinco anos de histérico como base
para a elaboracdo do orcamento, este Conselho reitera a recomendacao que este seja
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elaborado inclusive tendo em consideracao as seguintes rubricas, que apresentaram valores
realizados significativos no periodo: portabilidade (entrada e saida), resgate,
autopatrocinados, pagamentos de beneficios e fundo de risco.

Nos termos da manifestacdo da PREVIC, datada de 07/12/2018, quanto ao atendimento dos
limites estabelecidos pela Resolucdo CGPC n° 29/2009, este conselho entende que devem
ser computados nos referidos limites os valores recebidos da MONGERAL. Corroborando
com a necessidade de ajustes nas taxas cobradas, o indicador Limite da Taxa de
Carregamento TCA 26-2021 obteve oscilacbes acima de 9% em cinco meses do semestre.
Portanto, recomendamos que a Entidade avalie a necessidade de adequacgéo das taxas de
carregamento e patrimonial para a obediéncia aos limites estabelecidos na legislacéo e
apresente um plano de contingéncia considerando que a PREVIC mantenha seu
posicionamento, independente das justificativas ou apresentacao de defesa da Fundacéo.

O Conselho Fiscal, tendo em vista a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009,
recomenda que o Conselho Deliberativo indique metas e limites quanto aos indicadores de
gestdo, inclusive para melhor nortear a analise das evolucbes dos indicadores.
Recomendamos também que a Fundacao apresente os indicadores em série histérica anual
e busque, na medida do possivel apresentar comparativos com outras entidades ou
segmento relevante, em particular nos indicadores destacados no “Relatério das Despesas
Administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar®.

5 Investimentos em Imobilizado e Intangivel

No primeiro semestre de 2021 o Conselho prosseguiu a analise das despesas orcamentarias
aos investimentos realizados para a aquisicdo do Imobilizado e Intangivel da Fundagéo. No
Intangivel, ndo foram contempladas no orgamento a rubrica de “Gastos com a instituicdo de
novos planos” e “(-) Amortizacao - instituicdo de novos planos”.

O valor orcado para o primeiro semestre de 2021 foi de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais). As aquisi¢cdes do periodo, foram demonstradas no quadro abaixo.

Em 5 de abril, foram adquiridas 2 (duas quantidades) da MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET
PRO 7740 P/N: 2421 S/N: CN08S5505F, CN08S5504K, no valor unitario de R$ 1.988,00,
totalizando R$ 3.976,00, que correspondem a 7,23% das projecfes para o periodo.

8https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-
conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos/10a-serie-de-estudos.pdf
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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

- : N\ 15.401.381/0001-98

PREVCOM

Orgamento Jun/2021

Conta Gontabil Mensal. Acumulado Dt.‘de Ref. ?xercicio
Orgado | Realizado I % Orgado | Realizado I % Orgado I Realizado I Y% | Saldo
1.03 - IMOBILIZADO E INTANGIVEL 0,00 -9.117.44 0,00 55.000,00 -51.15422 9301 75.800,00 -51.15422 6749 126 954 22
1.03.01 - IMOBILIZADO 0,00 846746 0,00 55.000,00 -47.254,34 85,92 75.800,00 4725434 6234 123.054,34
1.03.01.01 - OPERACIONAL CORPOREO 0,00 846746 0,00 55.000,00 -47.254,34 85,92 75.800,00 4725434 62,34 123.054,34
1.03.01.01.01 - BENS MOVEIS 0,00 -BAE746 0,00 55.000,00 -47.254,34 85,92 75.800,00 4725434 62,34 123.054,34
1.03.01.01.01.01 - MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 -3.376,6868 0,00 0,00 -20.260,08 0,00 0,00 -20.260,08 0,00 2026008
1.03.01.01.01.01.0227 - (-) Depreciagio 0,00 337668 0,00 0,00 -20.260,08 0,00 0,00 2026008 0,00 20.260,08
1.03.01.01.01.02 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 -208,18 0,00 0,00 124808 0,00 0,00 124908 0,00 1.249,08
1.03.01.01.01.02.0227 - (-) Depreciagio 0,00 -208,18 0,00 0,00 -1.249,08 0,00 0,00 -1249.08 0,00 1.249,08
1.03.01.01.01.03 - COMPUTADORES E PERIFERICOS 0,00 -4 882 60 0,00 55.000,00 -25.74518 4681 75.800,00 -25.74518 -33,96 101.545 18
1.03.01.01.01.03.0070 - Custo 0,00 0,00 0,00 55.000,00 397600 7.23 75.800,00 397600 525 71.824,00
1.03.01.01.01.03.0227 - (-) Depreciagio 0,00 4.882,60 0,00 0,00 -20.721,18 0,00 0,00 2972118 0,00 20.721,18
1.03.02 - INTANGIVEL 0,00 649,98 0,00 0,00 -3.899,88 0,00 0,00 -3899,88 0,00 3.899,88
1.03.02.01 - GASTOS COM IMPLANTAGAQ, 0,00 64998 0,00 0,00 -3.899,88 0,00 0,00 -3899.88 0,00 3.899,88
1.03.02.01.02 - SOFTWARE 0,00 §49.98 0,00 0,00 -3.899.88 0,00 0,00 -3899.88 0,00 3.899,88
1.03.02.01.02.0226 - {-) Amortizagio 0,00 649,98 0,00 0,00 -3.899,88 0,00 0,00 -3899,88 0,00 3.899,88
5.1. Manifestacdo e Recomendacéo do Conselho Fiscal

Baseado nas demonstracdes contabeis, financeiras e demais documentos disponibilizados
pela PREVCOM, esse Conselho verificou que os valores realizados no primeiro semestre,
em investimento em ativo permanente, no item computadores e periféricos, permaneceram
inferiores aos valores orcados para o periodo, sendo que o realizado foi muito aquém dos
valores imputados a conta de depreciacdo. Por deliberacdo da Diretoria Executiva, 0s
equipamentos utilizados pelos empregados séo locados, mediante um contrato firmado com
a Vivo.

Com base nas verificacdes e andlises dos controles internos da execucdo orcamentaria,
em atendimento ao artigo n° 19, da Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004,
este Conselho Fiscal manifesta-se no sentido de que o grau de detalhamento do orgcamento
guanto aos investimentos em ativo permanente apresenta-se adequado a atual fase
operacional, ao porte e a complexidade da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Séo Paulo - PREVCOM, permitindo o efetivo acompanhamento, por parte desse
Conselho, da execucdo orcamentaria.

Verificamos que, nos termos do art. 51 da lei 8.666, de 21 de junho de 1993, permanece
instituida a Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme Portaria do Diretor Presidente
n° 03/2019, de 15-5-2019, publicada no Diario Oficial do Estado em 21 de maio de 2019.

A Fundacdo deverd continuar observando as disposicdes da Lei Federal 8.666, de 21
de junho de 1993, para aquisi¢cdes que atendam as atividades meio.
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6 Gestao de Risco e Controles Internos

A Resolugdo CGPC n° 13/2004, em seu artigo 12, dispbe que “todos os riscos que possam
comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados”.

De maneira continua o 6rgdo de Gestdo de Riscos e Mapeamento de Processos monitora o
cumprimento das Obrigacdes Legais da Entidade, descritas no Calendario Abrapp, por meio da
utilizacdo do Sistema UNIO. No mesmo sistema, através do modulo de Gestdo de Perdas
Operacionais, monitora as perdas operacionais registradas pelas areas, fazendo dessa forma uma
gestdo de riscos mais ativa, sugerindo planos de acédo para evitar que novas ocorréncias
acontecam.

Com a patrticipacéo de 22 colaboradores como responsaveis pelos controles avaliados, a Prevcom
concluiu, no 1° semestre de 2021, o 4° Ciclo de Avaliacao de Riscos onde foram avaliadas 21 areas
e 53 processos. Houve 425 associacdes de riscos aos processos e foram aplicados 70 controles
de boas praticas. Resultando em novos planos de agéo para a Prevcom mitigar os principais riscos
identificados nesta avaliacao.

Os trabalhos acima mencionados foram conduzidos com o suporte da Consultoria PFM.

Foi concluido em janeiro de 2021, o Planejamento Estratégico, conduzido pela area de Gestédo de
Riscos e pela consultoria Manage Risk e contemplou diretrizes e metas alinhadas ao plano proposto
de readequacao da estrutura de governanca e construcdo de estratégia para longo, médio e curto
prazo quanto ao fomento de novos planos, novos patrocinadores, metas de crescimento em ndmero
de participantes e volume de recursos.

Quanto a recomendacao relativa ao cadastro desatualizado, as acdes seguem de forma continua.
Com o recebimento das fichas e dos arquivos cadastrais, o cadastro de participantes do 1°
semestre de 2021 foi atualizado, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quantidade de dias Cadastro desatualizados em | Cadastros desatualizados em
31/12/2020 30/06/2021
0a45 46 0
46 a 90 67 0
91 a 180 22 0
181 a 360 0 0
Acima de 360 0 0
Total 135 0
6.1. Comentarios e Recomendacdes do Conselho Fiscal

Com base nos trabalhos de Gestdo de Risco realizados na Entidade, este Conselho
Recomenda:
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. A continuidade da implantacéo efetiva da gestédo de riscos e dos controles internos e
gue a Fundacdo sempre ofereca a autonomia e ferramentas necesséarias para o
desenvolvimento dos setores responsaveis.

. Que a Fundacéao atenda a recomendacdao prevista no Parecer AEF n° 25/2018 e, ainda,
dado o entendimento ali manifestado, que observe as regras constitucionais para a
contratacdo de pessoal, adocdo de procedimentos licitatérios e observancia do teto
remuneratorio constitucional.

. Que o regulamento para contratacdo de pessoal da Fundacdo seja atualizado para
refletir os preceitos e procedimentos indicados no REGULAMENTO SOBRE A
POLITICA ANTICORRUPCAO E PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE, em particular
os itens 31, 35 e “6.4 Sinais de alerta”.

. Que a PREVCOM dé continuidade ao plano para o retorno normal das atividades
ponderando a implantacéo do teletrabalho ou outras formas hibridas e a real demanda
de espacéo fisico.

. Que a PREVCOM busque aperfeicoar processos e sistemas no geral e em especial
agueles que aprimorem o0 gerenciamento de riscos.
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6.2. Manifestacdo do Conselho Fiscal

Em atendimento a Resolu¢do MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal
avaliou a documentacao disponibilizada pela entidade para analise da aderéncia e eficacia dos
controles internos, os quais julgou adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos
de beneficios por ela operados até a presente data.

7 Processos de Certificagéo
7.1. Conformidade aos processos de certificagcdo, habilitacdo e qualificacdo da
PREVCOM

A Instrucdo n° 6, de 29 de maio de 2017 revogou a Instrucdo PREVIC n° 28, de 12 de maio de
2016. Permanecem as Instrugdes n° 30, de 22 de junho de 2016 e n° 35, de 2 de dezembro de
2016. Todas estabelecem procedimentos para a certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos
membros da diretoria-executiva, do conselho deliberativo, do conselho fiscal e dos demais
profissionais de que trata a Resolucdo CNPC n° 19, de 30 de marco de 2015, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 21, de 18 de junho de 2015. As resolucbes dispdem que a EFPC devera
observar seu disposto quanto aos processos de certificacdo, habilitacdo e qualificacdo, pela qual
sdo elencados requisitos minimos para a posse no cargo de membro da Diretoria-Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Conforme Art. 8°, o relatério de controles internos emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a
conformidade da EFPC em relacdo ao processo de certificacdo, habilitacdo e qualificacao.

Na Fundacdo, a composicdo dos colegiados e diretoria permanece a seguinte, no primeiro
semestre de 2021
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Conselho Deliberativo: 5 (cinco) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes — 2 (dois)
membro titular e 6 (seis) suplentes estéo certificados, conforme demonstrado:

Nome Formag&o Titular Eleito/ Prazo de Datada | Término Neda  |Dataemissio| Validade Ne do Datada |V
mandato posse mandato | Habilitacio | Habilitacio | Habilitacdo | Certificado |Certificagdo|Certificacdo
Suplente | Indicado

José Roberto de Moraes Direito Titular | Indicado 4 anos 12.04.18|12.04.22 | 2018.233 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA03416|19.11.20|19.11.23
Fernando Zanelli Direito Suplente | Indicado 4 anos 12.04.18 | 12.04.22 | 2018.234 | 07.05.18 | 12.04.22 |EA 03600|09.01.21 |09.01.24

Roberto Figueiredo Guimardes | Ciéncias Econ. | Titular |Indicado | Complementar |28.01.21 | 12.04.22 | 2021.162 | 14.04.21 | 12.04.22 &
Alfredo Sant’Anna Junior]  Economia Suplente | Indicado | Complementar | 18.04.19 | 12.04.22 | 2019.186 | 29.04.19 | 12.04.22 |PA 07884|20.09.19 | 20.09.22

VAGO TITULAR PARTICIPANTE JENNENE — (SN [ uuui | — VNSNS IS | — [ENNENE [ —

Ana Paula Garcia Romero | Administragdo |Suplente| Eleita 4 anos 04.04.18 | 04.04.22 | 2018.180 | 13.04.18 | 04.04.22 |EA 07144|30.08.18 | 30.08.21
Cesar Silva | Administragdo | Titular Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.177 | 16.04.20 | 06.04.24 |PA09132|30.04.21 | 30.04.24
Luiz Antonio Tozi  Eng. Naval Suplente | Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.220 | 13.05.20 | 06.04.24 |PA09027|28.01.21 | 28.01.24

José Francisco Dutra da Silva | Filosofia, Letras | Titular Eleito 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.181 | 16.04.20 | 06.04.24 *
Elaine Versignasi dos Santos | Administragdo |Suplente | Eleita 4 anos 06.04.20 | 06.04.24 | 2020.209 | 05.05.20 | 06.04.24 | CPA20 |05.03.21|05.03.24

Mauro Ricardo Machado Costa | Administragdo | Titular | Indicado | Complementar | 27.05.21 | 24.09.24 | 2021.275 | 22.05.21 | 24.09.24 *
Marcio Cury Abumussi Engenheiro | Suplente | Indicado 4 anos 24.09.20 | 24.09.24 | 2020.468 | 13.10.20 | 24.09.24 |EA 06675|26.02.21 | 26.02.24

Conselho Fiscal: 4 (quatro) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes — 4 (quatro)
membros titulares e 2 (dois) suplente estdo certificados, conforme demonstrado:

Nome Formagdo Titular Eleito Prazo de Data da [Término| N2da Data Validade | N2 do |Data da | Vencimento
Suplente Indicado mandato posse do |Habilita¢gd| emissdo da Certifica |Certificag Certificagdo
mandat o Habilitagd| do ao
o Habilitaca o
)
Demetrius Queiroz do Administracdo Titular Eleito 4 anos 04.04.18 |04.04.22| 2018.183 | 13.04.18 | 04.04.22 |[EA 07181{17.09.18| 17.09.21
Régo Barros
Diego Cuman Jorge Administracdo Suplente Eleito 4 anos 04.04.18 |04.04.22| 2018.225 | 13.04.18 | 04.04.22 |PA 07511{18.03.19| 18.03.22
Daniel de Souza Economia Titular Eleito 4 anos 06.04.20 |06.04.24| 2020.176 | 16.04.20 | 06.04.24 [Pl 07485|01.03.19| 06.04.22
Coelho
Peter Greiner Junior Economia Suplente Eleito 4 anos 06.04.20]06.04.24| 2020.174 | 16.04.20 | 06.04.24 |PA 09131({28.04.21| 28.04.24
Jaime Alves de Freitas | Contédbeis/Direito Titular Indicado 4 anos 25.06.21 [26.05.25| 2021.373 | 14.06.21 | 27.05.25 [EA 04869|15.05.19| 15.05.22
VAGO
Eliana Naccarati Contabeis Titular Indicada |Complementar|10.12.19 |12.04.22| 2019.665 | 30.12.19 | 12.04.22 |[EA 08606/17.11.20 17.11.23
VAGO

*(Prazo de até 1 ano da data da posse para entrega da certificagdo)
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Diretoria Executiva: 1 (um) Diretor Presidente e 4 (quatro) Diretores, todos certificados:

Nome Formagdo Prazo de Data da posse | Término do N2 da Data emissdo | Validade da N2 do Data Vencimento
mandato mandato Habilitagdo
Habilitagdo da Habilitagdo Certificado | Certificagdo | Certificagdo
Carlos Henrique Flory Economia 4 anos 03.04.20 | 03.04.24 | 2020.293 | 17.06.20 | 07.06.21 | EI 01764 | 07.06.21 | 07.06.24
Karina Damido Hirano Direito 4 anos 03.04.20 | 03.04.24 | 2020.266 08.06.20 | 03.04.24 | EA 03003 | 29.04.20 | 29.04.23
Karina Margon Spechoto Leite Direito 4 anos 05.08.20 | 05.08.24 | 2020.422 | 21.09.20 | 05.08.24 | EA 02359 | 09.04.19 | 09.04.22
Flavia Nazaré de Souza Barletta | Administra¢do/Economia 4 anos 01.07.20 | 01.07.24 | 2020.350 | 16.07.20 | 01.07.24 | EI 03782 | 29.04.21 | 29.04.24
Patricia Sales de Oliveira Costa Comunicagdo Social 4 anos 03.04.20 | 03.04.24 | 2020.277 | 16.06.20 | 03.04.24 |EA 02818 | 21.12.19 | 21.12.22

Comités Gestores: estdo vinculados os seguintes gestores, por planos de beneficios:

Pla no de Beneﬂ'cios RP Formagao Patrocinador Data da posse Certificado I.‘.)a.ta . Vencimento
Certificagdo
Certificagdo
Ana Claudia de Oliveira Lopes | Ciéncia da Computagdo Tribunal de Justica 25.06.15 EA 04792 25.05.19 25.05.22
Gilson Rosenfeld Roza Ciéncias Contdbeis Tribunal de Justiga Militar 25.06.15 EA 05795 23.02.20 23.02.23
Cibeli Moretti de Oliveira | Jornalista/Produtora Cultural Assembleia Legislativa 27.05.21 *
Marcos Hayazaki Engenharia Ministério Publico 22.10.15 EA 04780 23.05.19 23.05.22
Ricardo Amorim Leite Direito Defensoria Publica 28.07.16 EA 04544 07.04.19 07.04.22
Silvia Mara Correia Direito Secretaria da Fazenda 25.06.15 EA 04860 11.06.19 11.06.22
Pla no de BeneﬁCiOS RG Patrocinador Data da posse Certificado [.)a.ta . Vencimento
Certificagdo
Certificagdo
Caio Augusto de Oliveira Casella Economia Secretaria da Fazenda 25.06.15 PA 07842 23.08.19 23.08.22
Dalton Abranches Safi Direito Tribunal de Justica Militar 25.06.15 EA 05697 17.01.20 17.01.23
Karina Leite do Carmo Conceigdo | Direito/Adm/Gest&o Empres Assembleia Legislativa 27.05.21 &
Lia Maris Conde Pesce Rodrigues Pedagogia Tribunal de Justiga 04.04.18 EA 07311 15.12.18 15.12.21
Rogério Schatt Pereira Direito Ministério Publico 04.04.18 PA 07484 28.02.19 28.02.22
Ricardo Amorim Leite Direito Defensoria Publica 25.06.15 EA 04544 07.04.19 07.04.22
Pla no de Beneﬁcios RG U NIS Patrocinador Data da posse Certificado cert[i)fai::::':'ED \cl::;if::;t:
Alberto Teixeira Protti Economia uspP 21.11.2019 EA 08621 21.11.20 21.11.23
Fabio Luiz Engler Graner Administragdo UNESP 25.06.15 El 04347 14.02.19 14.02.22
Marisa Masumi Beppu Engenharia Quimica UNICAMP 25.05.17 EA 06890 11.06.21 11.06.24
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Plano de Beneﬁcios PREVCOM RO Patrocinador Data da posse Certificado t?a'ta Vemzir"nento
Certificacdo Certificagdo
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira Direito Governo do Estado Rondénia | 31.07.2019 | CPA 10 ANBIMA | 26.02.2019 | 26.02.2022
Adailton Silva Lima Ciéncias Contabeis Governo do Estado Rondonia | 31.07.2019 | CPA 20 ANBIMA | 26.07.2019 | 26.07.2022
Raiclin Lima da Silva Economia Governo do Estado Rondonia | 31.07.2019 | CPA 10 ANBIMA | 02.03.2016 | 28.06.2022
CPA 20 ANBIMA | 28.06.2019 | 28.06.2022
,Iano de beneﬁcios PREVCOM MULTI Mandato Data da posse Certificado [.)afta i Ventfir.nen"to
Certificagdo Certificagdo
Paulo Rogério Gongalves da Silva Santa Fé do Sul | Administragdo e Direito 2 anos 10.02.2021 *
Maria Regina Ricardo Ribeirdo Preto Contdbeis e Direito 2 anos 28.01.2021 *
Adam Akihiro Kubo Guarulhos | Administragdo e Direito 2 anos 22.10.2020 *
Plano de beneﬁCiOS PREVCOM MS Mandato Data da posse Certificado I?a.ta i Ventfirvnenfo
Certificagdo Certificacao
Andréa Campagna Martins Silveira Direito 27.05.21 *
Gustavo Henri Couto Direito/Cont/Econ 27.05.21 CPA 10 ANBIMA 07.10.20 07.10.23
Renata Raule Machado Direito 27.05.21 *
Plano de Beneficios PREVCOM MT Formagdo Mandato Data da posse Certificado I?:Tta _ Vencjl:nenfo
Certificagdo Certificagdo
Alisson Carvalho de Alencar Direito/Mestrado 08.07.2021 *
Erico Pereira de Almeida Ciéncias Militares 08.07.2021 *
Epaminondas Antonio de Castro Ciencias Contdbeis 08.07.2021 *
Comité de Investimentos:
Nome Certificado Data Certificacdo Vencimento Certificagdo
Paulo Roberto da Rosa EI 07640 04.06.2019 04.06.2022
Aline Camargo Karrasch CPA 20 (ANBIMA) 21.01.2019 21.01.2022

Bruna Basso Zapela

CPA 20 (ANBIMA)

*

*(Prazo de até 1 ano da data da posse para entrega da certificacdo)

7.2

Manifestacdo do Conselho Fiscal

Embora alguns membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ainda ndao possuam certificacao,
encontram-se dentro do prazo para esta providéncia, contado da data da posse, conforme
estabelece o0 8§ 1° do artigo 5° da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar de n° 19 de marco de 2015, alterada pela Resolucdo CNPC n° 21, de 18 de junho

de 2015.

Dos membros que integram o Conselho Deliberativo, num total de 12 — (doze) entre titulares e
suplentes, ha 01 (um) cargo vago, e ainda, 03 — (trés) com prazo de um ano para certificacao.
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Dos membros que integram o Conselho Fiscal, num total de 08 — (oito) entre titulares e suplentes,
h& 02 — (dois) cargos vagos.

Quanto aos membros do Comité de Investimentos e Comité Gestores, embora a exigéncia de
certificacéo ndo esteja contemplada pela Resolucdo 19/2015, existe a necessidade de obtencéo por
decisdo da PREVCOM. Dentre seus integrantes ha 11 — (onze) casos providenciando certificacao.

Ressaltamos que embora conste que alguns membros contam com prazo de um ano para
certificacdo, o prazo para apresentacao e obtencao da certificacédo foi prorrogado por noventa dias
apoés o término da vigéncia do estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, conforme Instru¢cdo Normativa n° 28, de 19 de maio de 2020, da
PREVIC.

8 Acompanhamento dos Apontamentos do Relatério Anterior (2° Semestre/2020)

Recomendacao:

Com base no relatério de Comunicacéo de Deficiéncias de Controles Internos
Referente ao Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2020, apresentado pela
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, foram identificados
desenquadramentos mensais conforme a Resolu¢do do Conselho Monetério
Nacional 4.661/18, dos planos Multi, RO, RG- UNIS e RP. Desta forma, este
conselho recomenda que a Prevcom efetue a revisdo dos controles internos
para evitar 0 ndo enquadramento dos investimentos ao longo dos meses,
conforme legislagéo vigente, e informe este conselho em relatorio especifico
de enquadramento dos investimentos consolidados e por planos e que sempre
gue se verificar desenquadramentos, justificar tais desenquadramentos e
indicar as acdes tomadas ou que serdo tomadas a fim de promover o devido
enquadramento dos investimentos.

Resposta da Administragéo:

A Prevcom promoveu rebalanceamento de recursos entre fundos de cada um
dos planos, enquadrando assim todos os planos de beneficios, bem como
adotou a andlise prévia antes da alocacdo mensal dos recursos. Também
passou a praticar aplicagdo mais restritiva para os planos de baixo patrimonio
(no inicio de operacao). Em 2021 a Prevcom implementou acompanhamento
por meio de plataforma de investimentos que permite analisar o
enquadramento por cada fundo investido (para analise por ativo o
enquadramento depende da PPS Consultoria).
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Recomendacao:

Este conselho também recomenda que a diretoria de investimentos apresente
as informacfes dos fundos de forma mais consistente no que se refere a
nomenclatura, que os relatorios de alocagdo por segmento detalhem a
evolucdo mensal por plano, que o relatorio de concentracdo por emissor seja
apresentado com o detalhamento por plano.

Resposta da Administracao:

A Prevcom implementou o sistema “Com Dinheiro” que permite a emissao de
relatérios que atendam a solicitacdo do Conselho Fiscal. A partir do relatorio
do 2° semestre de 2021 o Conselho Fiscal podera visualizar os dados
requeridos no acompanhamento mensal.

Recomendacéo:

Este conselho recomenda ainda que o Conselho Deliberativo estude a
viabilidade de, na politica de investimentos especifica para os planos novos,
constar clausula de disposicfes transitérias que indique que, enquanto o
patrimbnio seja menor que um limite a ser definido pela Prevcom, os
investimentos serdo exclusivamente em Renda Fixa e que a aplicagdo nos
demais segmentos serdo condicionados a um limite de aplicacdo minima a ser
definida pelo comité de investimentos. Assim procedendo, haveria mais
transparéncia e melhor alinhamento do participante quanto a rentabilidade do
plano em relacdo aos demais.

Resposta da Administragéo:

A Diretoria de Investimentos levara em conta a recomendac¢do quando da
elaboragdo da préxima politica de investimentos. Atualmente as politicas dos
planos estdo de acordo com a Resolucdo CMN 4.661.

Recomendacéo:

Ressalvadas as incertezas que ainda permeiam a elaboragcdo do Orgamento
Anual das Despesas Administrativas - OADA da Fundac&do, somadas as
iniciativas e adequacéo desta ao cenério econémico e politico de instabilidade,
o Conselho Fiscal, tendo em vista a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto
de 2009, recomenda que o Conselho Deliberativo indique metas e limites
guanto aos indicadores de gestao, inclusive para melhor nortear a analise das
evolugdes dos indicadores. Recomendamos também que a Fundacgéo
apresente os indicadores em série histérica anual.

Resposta da Administracdo:

Na confeccdo do Orcamento, a fundacdo apresenta a expectativa de gastos
para o0 exercicio seguinte, com base em um planejamento fundamental
realista. No entanto, na execucao do orcamento por vezes sao adiados alguns
projetos, muitas vezes em razdo de Decretos do Governo do Estado. Na
opinido do Conselho Deliberativo, é melhor um or¢camento com tal
caracteristica, do que um orcamento que contenha justificativas por
ultrapassar as projecgdes. A Diretoria Executiva esta analisando indicadores de
gestdo para apresentar ao Conselho Deliberativo para que sejam definidas
metas e novos indicadores.
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Recomendacéo:

No tocante aos salarios e encargos, firmacdo de contratos e publicacdo de
seus atos e fatos, o Conselho recomenda que a Fundacao observe os itens 1
a 4 do paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011,
no tocante a sua natureza publica e o art. 6° da Resolucdo CGPC de n° 29 de
31 de agosto de 2009, quanto aos limites para cobertura das Despesas
Administrativas.

Resposta da Administragdo:

Posteriormente, a Prevcom contratou a consultoria da FGV para revisao da
estrutura organizacional.

Além disso, com relacdo a composicdo de receitas a serem ou nao
consideradas para fins de verificacdo do atingimento do limite anual de
despesas administrativas, a Prevcom obteve um parecer sugeriu
reclassificacdo contabil a ser implementada em 2021. Este parecer foi
encaminhado a Previc para analise e aguarda retorno.

Recomendacao:

Ainda que a Fundagao tenha questionado a PREVIC sobre os termos da
manifestacdo da Previc, datada de 07/12/2018, este conselho reitera a
recomendacdo de atendimento dos limites estabelecidos pela Resolugéo
CGPC n° 29/2009, quanto a contabilizacdo das Receitas obtidas da
Seguradora contratada nesses limites, até que haja um novo posicionamento
daquele 6rgéao.

Resposta da Administragéo:

Com relacdo a composicao de receitas a serem ou nao consideradas para fins
de verificacdo do atingimento do limite anual de despesas, para nosso caso, a
taxa de carregamento de 9%, (percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir), a
Resolucdo CGPC29/2009 nao contempla a modalidade especifica de valores
repassados da seguradora. Assim sendo, a Prevcom fez questionamento a
Previc sobre 0 assunto para o qual essa classificou as receitas recebidas da
seguradora como receitas administrativas e, que essa receita deve ser
deduzida do limite previsto no art. 6° da CGPC 29/2009, ou seja, o legislador
as exclui do calculo do limite anual os recursos ao plano de gestao
administrativo.

Concluimos, ainda, que que o 8§ 2° do art.10 complementa o rol de fontes de
custeio administrativo que ndo sao computadas para verificagdo do limite.
Com relacéo a composicao de receitas a serem ou nao consideradas para fins
de verificacdo do atingimento do limite anual de despesas administrativas.
Parecer sugeriu reclassificacdo contabil a ser implementada em 2021. Este
parecer foi encaminhado a Previc para andlise.
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Recomendacéo:

Este conselho identificou a utilizacdo de R$ 59.762,87 do fundo administrativo
compartilhado, desta forma, com base na Resolucdo CNPC 28/2018,
recomenda-se que a Prevcom continue o contato com as patrocinadoras para
a permissao da utilizacdo do fundo administrativo compartilhado com fins de
abatimento do intangivel ou verifique a possibilidade juridica de sua utilizacédo
por meio de aprovacdo do Conselho Deliberativo. Reitera-se, também, a
importancia da disponibilizacdo das informacgdes de sua utilizacdo de forma
mensal a este Conselho.

Resposta da Administragéo:

A Diretoria Executiva propds e obteve aprovagdo do Conselho Deliberativo
para o uso do Excedente Técnico para o Fomento e a sua amortizacdo. A
Diretoria Executiva aprovou a contratacdo, recentemente, da empresa
especializada para realizacéo desses servicos, PRP Consultoria, que fara uma
avaliacdo da gestdo administrativa e orcamentéria. O diagnodstico sera
preparado com as observacdes e orientacdes sobre o registro apropriado, vez
gue ndo ocorreram registros contabeis dedicados a este assunto em 2020.

Recomendacéo:

A continuidade da implantacdo efetiva da gestdo de riscos e dos controles
internos e que a Fundacdo sempre ofereca a autonomia e ferramentas
necessarias para o desenvolvimento dos setores responsaveis.

Resposta da Administragéo:

A area de gestdo de riscos e controles internos possui autonomia e o total
apoio da alta administracéo (Diretoria, Conselhos e COAUD), desta forma, 0s
trabalhos da area vem se intensificando com o suporte da consultoria
especializada PFM.

Recomendacéo:
A continuidade do saneamento das fichas de inscricdo dos participantes,
principalmente com relacéo as fichas acima de 90 dias.

Resposta da Administracéo:

A Fundacao continua implementando e intensificando as a¢des para obtencdo
das fichas faltantes. Além da disponibilizacao do link para que o proprio RH do
orgao de origem do participante efetue seu cadastro e do aplicativo que esta
em vias de ser disponibilizado, estd sendo proposto para os 6rgaos
patrocinadores a inversao do fluxo de entrada dos participantes, de forma que
a Prevcom receba a ficha de inscricdo e efetue seu cadastro antes do inicio
dos descontos das contribuicbes. Ressaltamos que solicitamos habitualmente
a base cadastral dos servidores que entram na Fundacdo e nem sempre
somos atendidos pelos patrocinadores.
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Recomendacéo:

Que a Fundacéo atenda a recomendacdao prevista no Parecer AEF n°® 25/2018
e, ainda, dado o entendimento ali manifestado, que observe as regras
constitucionais para a contratacdo de pessoal, adocado de procedimentos
licitatorios e observancia do teto remuneratério constitucional.

Resposta da Administragéo:

O Decreto n®57.785, de 10 de fevereiro de 2012, ao aprovar o Estatuto Social
da entidade, estabeleceu em seu artigo 2° a criacdo de empregos publicos em
confianga, de provimento por livre admissdo e demisséo, com a fixagcao das
respectivas remuneracfes, na forma do Anexo Il do referido Decreto,
substituido, posteriormente, pelo Anexo do Decreto n° 58.521, de 06 de
novembro de 2012. Assim, com fundamento no artigo 18 da Lei n° 14.653/11,
a Prevcom celebrou contratos de trabalho para o provimento de empregos
publicos em confianca sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. Nesse sentido, por ora, a contratacdo de pessoal da
Fundacao segue os critérios estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 57.785,
de 10 de fevereiro de 2012, tanto em relag&o ao quantitativo fixado quanto aos
requisitos exigidos, conforme artigo 47, inciso Xll, da Constituicdo do Estado
de S&o Paulo. Quanto a realizagéo de concurso publico, embora prevista na
Lei n°® 14.653/11, esta ndo estabelece prazo para que ocorra. Entretanto, a
Prevcom contratou empresa para elaboragcdo de projeto para posterior
efetivacdo de processo seletivo.

Recomendacéo:

Que o regulamento para contratacao de pessoal da Fundacéo seja atualizado
para refletir os preceitos e procedimentos indicados no regulamento sobre a
politica anticorrup¢éo e prevencdo e combate a fraude, em particular os itens
31, 35 e 6.4 Sinais de alerta.

Resposta da Administragéo:

Com a finalizac&o do trabalho da FGV a Prevcom revisara o regulamento de
contratacdo de pessoal em vista dos preceitos da Politica Anticorrupgéo e
Combate a Fraude.

Recomendacéo:

Tendo em vista, inclusive, que a Entidade possui mais de cinco anos de
histérico como base para a elaboracdo do orcamento, este Conselho reitera a
recomendacao que este seja elaborado inclusive tendo em consideracao as
seguintes rubricas, que apresentaram valores realizados significativos no
periodo: portabilidade (entrada e saida), resgate, autopatrocinados,
contribuicdo facultativa, pagamentos de beneficios e fundo de risco.

Resposta da Administracdo:

Na confeccdo do Orcamento, a Prevcom apresenta a expectativa de gastos
para o0 exercicio seguinte, com base em um planejamento fundamental
realista. No entanto, na execucao do orcamento sao adiados alguns projetos.
Muitos deles, em decorréncia dos Decretos do Governo do Estado. Na opinido
do Conselho Deliberativo, € melhor um orcamento com tal caracteristica, do
gue um orcamento que contenha justificativas por ultrapassar as projecoes.
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Recomendacao:
Que a Prevcom dé continuidade ao plano de contingéncia formal da Entidade
decorrente do COVID-19

Resposta da Administracao:

A Diretoria Executiva estruturou e aprovou seu plano de Continuidade de
Negoécios em 2021. Além disso, acompanha diariamente a situacdo da
pandemia e avalia necessidade de ajustes quanto aos protocolos de
seguranca e manutencao dos processos operacionais da Entidade.

Recomendacéo:
Que a Prevcom busque aperfeicoar processos e sistemas no geral e em
especial aqueles que aprimorem o gerenciamento de riscos.

Resposta da Administragéo:

A Entidade ja vem trabalhando no aperfeicoamento da gestdo de seus
processos desde 2018, desenvolvendo o trabalho de elaboracéo e divulgacéo
dos fluxos e manuais dos procedimentos operacionais das areas, favorecendo
os trabalhos individuais e entre as areas. Para manter estes fluxos atualizados,
sua revisdo é feita sempre que ocorre alguma mudancga significativa para o
processo.

Para gerenciar os riscos, a Entidade realiza de forma continua os ciclos de
avaliacdo de riscos, cujo resultado permite a Fundacdo compreender 0s
pontos criticos de seus processos e implantar planos de acdo para mitigar os
riscos que apresentam deficiéncia de controle. A cada realizacdo de um novo
ciclo, a Entidade busca aprimorar seus critérios de avaliagdo e mensuracao.
O 4° Ciclo de Avaliacao de Riscos foi concluido no primeiro semestre de 2021.
Por fim, a Prevcom busca investir constantemente em tecnologia para
aperfeicoar seus processos e aumentar a capacidade produtiva das areas,
diminuindo eventuais falhas humanas.
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Membros Conselho Fiscal

Pl 3D Collo
Demetrius Queiroz do Régo Barros Daniel de Souza Coelho
Conselheiro Presidente Conselheiro

Eliana Naccarati (Nov 29, 2021 14:33 GMT-3)

Jame Alves Ae 7reitas

e Alves de Freitas (Dec 1,2021 18:27 GMT-3

Eliana Naccarati Jaime Alves de Freitas
Conselheira Conselheiro
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Anexos?

l. - Politicas de Investimentos;

Il - Regulamento do Fundo de Investimento;

lll. - Laminas de controle de risco e composi¢cao da carteira; IV - Relatorios de Execugcdo Or¢camentaria;
I. - Relatério de Segmentacéo, disponibilizado pela CVM;

Il - Relatorio de Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios PREVCOM RP, PREVCOM RG e
PREVCOM RG-UNIS;

. - Fluxo de Caixa;

V. - Balancetes - Evolucdo Mensal Consolidado e dos Planos — Movimento e Saldo Final; IX — Relatérios
Gerenciali

° Documentos elaborados e fornecidos pela administracio da Entidade
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