Diario Oficial:....

Estado de Sao Paulo

PUBLICADO
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO

DE SAO PAULO

Resolucado do Conselho Deliberativo 04/2012

Regimento Interno dos Comités Gestores de Plano Assunto: Aprova o Regimento Interno
dos Comités Gestores de Plano.

Fundamentacéo Legal: art. 9°, | e 81° da Lei 14.653, de 22-12-2011, art. 27, VIl e art. 52 a
56 do Estatuto aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012.

O Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo
Paulo-SP-PREVCOM, no uso das atribuicbes que lhe conferem o inciso VIl do art. 27 do
Estatuto, aprovado pelo Decreto 57.785, de 10-02-2012, em reunido realizada em 20
(vinte) de dezembro de dois mil e doze, por unanimidade de seus membros, resolve:

Artigo 1° - Aprovar, na forma do Anexo |, 0 Regimento Interno relativo as atividades dos
Comités Gestores de Plano, 6rgdos integrantes da estrutura auxiliar da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Artigo 2° - Os Comités Gestores de Plano sédo 6rgaos responsaveis pela definicdo da
estratégia das aplicacbes financeiras e acompanhamento dos respectivos planos de
beneficios previdenciarios complementares da SP-PREVCOM, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os membros dos Comités Gestores de Plano submetem-se ao Caddigo de
Etica e Conduta da SPPREVCOM.

Artigo 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO | DA RESOLUCAO CD 04/2012

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DE PLANO
CAPITULO |



INTRODUCAO

Artigo 1° - O Comité Gestor de Plano é o 6rgao responsavel pela definicdo da estratégia
das aplicagbes financeiras e acompanhamento de plano de beneficios previdenciarios
complementares da SP-PREVCOM, observadas as normas e diretrizes fixadas pela
legislacéo aplicavel, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo Comité de
Investimentos.

Artigo 2° - Cada plano de beneficios previdenciarios complementares da SP-PREVCOM
terd o respectivo Comité Gestor de Plano, a ser instituido mediante portaria da Diretoria
Executiva.

Artigo 3° - O relacionamento entre os membros do proprio Comité e com os demais
integrantes da SP-PREVCOM deve pautar-se pela cooperacado e pelo principio da boa-fé,
buscando decisdes que melhor atendam aos interesses da SP-PREVCOM e dos seus
participantes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COMITE GESTOR DE PLANO

Artigo 4° - O Comité Gestor de Plano serda composto por 3 (trés) membros, indicados pelos
Patrocinadores que tenham instituido os respectivos Planos de Beneficios.

§ 1° - Havendo Plano de Beneficios que abranja mais de um Poder ou 6rgédo, o Comité
Gestor de Plano serd composto por representantes indicados por cada Poder ou 6rgéo,
podendo ultrapassar o0 nimero de membros previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Os membros do Comité Gestor de Plano podem ser substituidos a qualquer tempo
por quem os indicou.

Artigo 5° - Cabera ao Conselho Deliberativo nomear e exonerar os membros do Comité
Gestor de Plano, conforme indicag&o dos respectivos Patrocinadores.

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo podera exonerar membros do Comité Gestor de
Plano se houver o descumprimento dos seus deveres e obrigacdes ou para atender aos
interesses da SP-PREVCOM.

Artigo 6° - Cada Comité Gestor de Plano sera presidido por um de seus membros, eleito
por maioria absoluta em reunido do Comité.

§ 1° - O mandato do Presidente do Comité Gestor sera de 1 (um) ano.



8 2° - Ao fim do mandato, devera ser convocada reunido especifica para eleger o novo
Presidente, que devera ser escolhido entre os membros do Comité.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os membros do Comité Gestor de Plano, observado o Estatuto da SP-
PREVCOM, no ato da posse e no exercicio de suas atribui¢cdes, deverdo preencher os
seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

lIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacao de nivel superior;

V - contar com a qualificacdo técnica exigida pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme legislacdo aplicavel.

VI - ndo possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades e a de membro do
Comité Gestor de Plano, que possa significar incompatibilidade com o exercicio do cargo;

VIl - ndo participar do Conselho Deliberativo da SPPREVCOM, de seu Conselho Fiscal ou
de sua Diretoria Executiva;

VIII - ndo manter relacdo conjugal ou como companheiro, ou guardar grau de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, entre si, e com 0s demais membros dos
Conselhos, de Comités e da Diretoria Executiva da SP-PREVCOM.

Paragrafo Unico - Sera admitido que os membros de Comité Gestor de Plano ndo sejam
inscritos nos planos administrados pela SP-PREVCOM.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 8° - Cada Comité Gestor de Plano reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
matéria.

§ 1° - O calendario com a programacao das reunides ordinarias, bem como a respectiva
ordem do dia, deve ser estabelecido semestralmente.



§ 2° - Para instalagdo das reunifes € necesséria, em primeira convocacédo, a presenca da
totalidade dos membros do Comité e, em segunda convocacéo a presenca de dois tercos
de seus membros, observado o prazo de tolerancia de convocagao, estabelecido pelo
préprio Comité.

8 3° - As deliberacbes de cada Comité Gestor de Plano serdo tomadas por maioria simples
entre os presentes.

§ 4° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou
pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da SP-PREVCOM com,
no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 5° - A convocagdo extraordinaria devera conter informacdo expressa das razdes de
urgéncia que a motivaram, bem como a ordem do dia da reunido.

86° - As reunides deverdo ser presenciais, entretanto, poder&o ocorrer reunides virtuais,
em carater excepcional, desde que previamente justificadas perante o Conselho
Deliberativo, limitadas a 3 (trés) ao ano. (Acrescentado pela Resolucdao do Conselho
Deliberativo n°® 01/2019)

8§7° - Os Comités Gestores dos Planos de Beneficios que envolvem outros entes da
federacdo poderdo realizar reunides com a equipe da SP-PREVCOM, por video ou
audioconferéncia. (Acrescentado pela Resolucéo do Conselho Deliberativo n°® 01/2019)

Artigo 9° - Em cada uma das reunifes dos Comités, sera designado um Relator entre os
membros presentes a cada reuniéo.

Artigo 10 - As atas das reunides dos Comités Gestores de Plano dever&do ser numeradas
sequencialmente e lavradas em livro proprio.

81°- As atas deverédo ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a convocacdo e
presenca, a ordem do dia, as discussbes e as deliberagbes, registrando, inclusive, os
assuntos que deixaram

de ser apreciados e a justificativa;

Il - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas em meio magnético,
desde que sejam reunidas e encadernadas, com termo de inicio e encerramento, sendo
gue as folhas devem estar devidamente numeradas;

lll - cabera ao Relator da reunido a elaboracéo da ata, que sera submetida para aprovacao
do Comité até a reunido seguinte;

IV - a ata ndo devera possuir espacos em branco e sera elaborada sem emendas ou
rasuras;

V - qualquer membro do Comité podera elaborar seu voto por escrito e solicitar a sua
transcricéo, no todo ou em parte, no corpo da ata;

VI - a composicao da ata deve observar a seguinte sequéncia:



a) natureza e numeracao da reunido (ordinaria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se é continuagcdo de reunido
anterior;

C) indicagdo de quem a preside e 0 membro indicado como Relator;

d) relacdo dos membros presentes, verificagdo do quorum, indicando se algum se
ausentou durante a reuniao;

e) instrumento de convocacao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;
h) resumo das discussdes e deliberagdes;

i) avisos, comunicacdes e assuntos gerais;

j) aposicao de eventuais ressalvas ou observacdes dos membros sobre o conteddo da ata
no momento do sua discussao e aprovacao; e

k) assinatura do Relator.

8§2° - Os Comités Gestores dos Planos de Beneficios que envolvem outros entes da
federacdo, deverdo encaminhar as vias originais das Atas assinadas ap0s as reunides
para a SP-PREVCOM. (Acrescentado pela Resolugcdo do Conselho Deliberativo n°
01/2019)

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO COMITE GESTOR DE PLANO

Artigo 11 — Compete ao Comité Gestor de Plano:

| - manifestar-se sobre a indicacdo do atuario e de auditores independentes do respectivo
plano;

Il - manifestar-se sobre a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando
os resultados, podendo solicitar as substituicbes quando os resultados ndo atenderem as
expectativas;

lIl - parametrizar a Politica de Investimentos do exercicio subsequente que se revele mais
adequada ao perfil da massa de Participantes do plano;

IV - acompanhar a Politica de Investimentos em execucao, verificando a adequacao e a
aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

V - propor ao Conselho Deliberativo alteragdes no Regulamento dos Planos de Beneficios;

VI - indicar um membro para participar do Conselho Consultivo quando constituido, bem
como determinar sua exoneracao;



VIl - acompanhar os balancetes mensais obrigatérios, solicitando da area técnica
respectiva os esclarecimentos que julgar pertinentes;

VIII - fornecer a Diretoria Executiva as informacdes necessarias sobre o respectivo Plano
de Beneficios, sempre que necessario;

IX - solicitar as éareas técnicas da SP-PREVCOM estudos, pareceres e documentos
relativos aos respectivos Planos de Beneficios;

X - participar do sistema de controle de riscos implantado na SP-PREVCOM, avaliando e
aprimorando, continuamente, os procedimentos que possam identificar possiveis riscos;

Xl - identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo hébil a Diretoria
Executiva,

XIl - distribuir, entre os seus membros, tarefas de forma a realizar o acompanhamento
eficiente dos Planos de Beneficios;

Xl - estabelecer rotinas sobre o fluxo de informagfes entre os varios niveis de gestdo da
SP-PREVCOM.

Paragrafo unico - As recomendacdes do Comité Gestor de Plano deverdo ser submetidas
ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, conforme o caso.

Artigo 12 - Cabe a cada Comité Gestor de Plano indicar seu respectivo representante no
Conselho Consultivo, quando estiver instalado, bem como determinar sua exoneracao.

Artigo 13 - Aos membros do Comité Gestor de Plano incumbe:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar ou abster-se de
votar, caso haja algum conflito de interesse;

Il - atuar com independéncia, buscando permanentemente a defesa e a consecucdo dos
interesses e particularidades dos Planos de Beneficio geridos, sempre atento ao respectivo
Regulamento e a Politica Anual de Investimentos;

[l - manter o sigilo das informagbes que obteve na condicdo de membro do Comité,
somente transmitindo-as no ambito da SP-PREVCOM,;

IV - propor ou solicitar esclarecimentos necessarios a melhor apreciacdo e votacdo das
matérias de competéncia do Comité;

V - solicitar a inclusdo ou a atribuicdo de regime de urgéncia a matérias nao relacionadas
na ordem do dia;

VI - compor comissdes especiais ou participar de grupos de trabalho;

VII - relatar matérias, processos e expedientes que lhes sejam encaminhados, elaborando
a sua manifestacao;

VIII - observar os principios norteadores da administracdo, em especial da eficiéncia e da
economicidade; e

IX - solicitar ao Presidente informagfes técnicas a respeito de matérias a serem
apreciadas.



Art. 14 - Ao Presidente do Comité Gestor de Plano, incumbe:

| - convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, indicando dia, local, hora da
realizacdo e ordem do dia da reunido, observando os prazos previstos neste Regimento;

Il - presidir as reunides do Comité;

lIl - convidar profissionais da SP-PREVCOM para participarem das reunides, com direito a
voz, mas sem direito a voto;

IV - assegurar que os membros do Comité recebam informacdes fidedignas e tempestivas
sobre o0s assuntos que serdo abordados em reuniao;

V - exercer voto de qualidade nos casos de empate nas deliberagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo decididos por
deliberacédo do Conselho Deliberativo



