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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

Este documento objetiva apresentar o Plano de Custeio Regulamentar e a identificagdo
do Plano de Gestao Administrativa para 2026 referentes ao plano de beneficios PREVCOM
MS.

Tendo em vista que o plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, ndo houve necessidade de elaboracao dos estudos de aderéncia das hipoteses.

O Patriménio de Cobertura, as Provisdes Matematicas, custos ¢ estatisticas
populacionais e de custeios serdo avaliados no fechamento do exercicio e apresentados em
parecer especifico, quando do encerramento do exercicio.

O Plano de Beneficios PREVCOM MS, de CNPJ n° 48.307.728/0001-97, com CNPB
n°® 2020.0004-74 esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, de acordo com a
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021, e é administrado pela PREVCOM — FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO, que tem como
patrocinador o ESTADO DE SAO PAULO, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, suas autarquias e fundag¢des, das Universidades, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, tendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela FIA.

2. PROPOSTA DO PLANO DE CUSTEIO DE 2026

A Proposta de Custeio para o ano de 2026 prevé as seguintes contribui¢des, estando
aderente as determinacdes e conceitos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios.

Contrib. Percent. % Frequé Incidéncia Participacio Destinaca Emb Observacies
Ativos, Ativos Facultativos,
% sobre 0 Ativos Anteriores, Fundo Pessoal
Normal Livre Escolha Mensal Salario de Comissionados ou . Art. 40, Inciso I
s o Aposentadoria
Participagao Tempordrios e
Autopatrocinados
Ativos, Ativos Facultativos,
Oncional / Livre Valor minimo de Ativos Anteriores, Fundo Pessoal
Facultativa P Esporadico 1 UMP Comissionados ou . Art. 40, Inciso IT
Escolha L Aposentadoria
@ (R$660,79) Temporarios e
£ Autopatrocinados
i=] o Ativos, Ativos Facultativos,
= % sobre o . .
£ P Ativos Anteriores,
£ | Beneficiode | Opcional / Livre SalftiD Comissionados ou
~ . Mensal | Participagdo ou - Fundo de Risco | Art. 40, Inciso III
Risco Escolha K Temporarios,
Beneficio, ou .
. Autopatrocinados e
fixada em reais s
Assisitidos
Ativos, Ativos Facultativos,
o Ativos Anteriores,
Despesas De acordo com a 0% sob1're & Comissionados ou Fundo . Nao aplicavel neste
Administrativas|  Contribui¢ao Mensal Contnl?‘ Temporarios, Administrativo Aut. 40, Inciso IV Plano de Custeio
Normais .
Autopatrocinados, Optantes e
Assisitidos
. O total de Contrib.
S Conforme . Normal e Desp. Ad@.
g Participante Ativo. A Patrocinador em nome do Lty @ LSl
o] Normal , pante | Mensal Salario de .. . Patrocinado Atrt. 40, Inciso V/ limitada a 7,5% do
S até o limite de i Participante Ativo ’ P B et
E Participagdo Aposentadoria Salario de Participagao|
= 7,50% . .
A do Participante Ativo
Vinculado
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Contrib. Percent. %  Frequénci Incidéncia Participaci Destina¢a Eml Observacdes
0% sobre as
Despesas De acordo com a . . . Fundo . Suspensa neste Plano
Administrativas|  Contribui¢ao Mensal Contrﬂ?. Participante Ativo Administrativo Aut. 40, Inciso V1 de Custeio
Normais
Rendimentos - Mensal Rendlmer?to ik Todos - Art. 40, Inciso VIII
Contrib.
% incidente
Taxa de o sobre o montante Fundo .
« | Administragdo 0,8% ao ano Mensal de Recursos Todos Administrativo Art. 40, Inciso IX
g Garantidores
=
o Ativos, Ativos Facultativos,
Pro-labore % sobre as Ativos Anteriores, Condigdes
(Receita 25% Mensal Contrib. dos Comissionados ou Fundo contratuais entre
Proveniente de ° Beneficios de Temporarios, Administrativo PREVCOM e
Seguradora) Risco Autopatrocinados e Seguradora
Assisitidos

Na tabela seguinte esta apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribuigdes dos participantes e do patrocinador.

Contribui¢iio Participante Patrocinador
Normal Livre At 7,50%
Facultativa Opc/Livre -
Risco Opc/Livre -
Desp. Adm. 0% da Ctb. Normal -
Total Livre Até 7,50%

Notas:
1.A contribui¢do do patrocinador ¢ efetuada somente em relago aos participantes ativos.
2.0s percentuais sdo aplicados sobre a folha de salario-de-participagao.

No Plano de Gestao Administrativa informado pela PREVCOM foram definidas outras
fontes de custeio administrativo, como o repasse da seguradora de 25% de pro-labore para fazer
frente aos gastos administrativos.

Nao havera taxa de carregamento sobre Contribuigdes Normais, Facultativas ou as
Portabilidades para o Plano de Custeio de 2026.

Por for¢a do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribui¢do normal do
Patrocinador ndo excedera a contribui¢ao normal individual dos participantes, a fim de respeitar
a paridade contributiva.

2.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As informagdes or¢camentarias para a definicdo do custeio administrativo foram
encaminhadas pela PREVCOM com base no or¢amento administrativo estimado para 2026 do
Plano PREVCOM MS. Segundo a Entidade, os gastos para as despesas administrativas foram
or¢ados em R$ 438.314,31.

Segundo a entidade, estima-se uma receita para cobertura das despesas administrativas
e previdenciais no valor de R$ 784.530,73 estando prevista um excedente de custeio
administrativo de R$ 346.216,42 que sera destinado ao Fundo Administrativo.
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2.2. DOTACAO UNICA POR INVALIDEZ, MORTE OU PECULIO

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado, o
Participante Ativo Anterior ou Participante Comissionado ou Temporario podera aderir a
Dotagdo Unica por Invalidez, ou Dotagio Unica por Morte, ou Peciilio por Morte, que sera
contratada de forma isolada pela PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante, somente gerando direito enquanto vigente a contratagao.

2.3. PLANO DE CUSTEIO REGULAMENTAR

O PREVCOM MS sera custeado pelas Fontes de Receitas definidas no artigo 40 do
regulamento.

3. CERTIFICACAO ATUARIAL

Tendo em vista as disposi¢des regulamentares e as informagdes fornecidas pela
PREVCOM, somos de opinido que o Plano de Custeio da Gestao Administrativa para 2026,
aqui apresentado, ¢ suficiente para a manutencao do equilibrio e solvéncia atuarial do plano de
beneficios, relembrando que o PREVCOM MS foi estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, com adogdo de capitalizagdao por cotas, tendo como principal caracteristica a nao
geracdo de desequilibrios de natureza atuarial.

Ressaltamos que, conforme prevé a legislacdo aplicavel, a situagdo atuarial do plano
de beneficios sera avaliada quando do encerramento do exercicio, momento em que sera
apresentado o parecer relativo a avaliagdo atuarial, contendo o Patriménio de Cobertura do
Plano, provisdes matematicas, fundos e demais informagdes necessarias a analise da situagao
atuarial do plano de beneficios.

Este ¢ o nosso parecer.

ANTONIO MARIO
Brasilia — DF, 2 de dezembro de 2025. RATTES DE
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